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TRAIning Transversal Supporting Career Development and Research

Bu arastirmanin tamamlanmasina zaman ayirdiginiz igin tesekkiirler. Trait projesi kapsaminda Avrupada

bireylerin bazi kilit becerilerini ve c¢alisanlarin is verimliligini daha etkin kilmak amaciyla ihtiya¢ duyulan

materyal ve kaynaklar1 saglamak i¢in neler yapilabilecegini arastiriyoruz.

Bu projenin amac1 , ¢alisanlarin kisisel ve profesyonel gelisim menfeaati ig¢in gerekli olan bazi kilit beceriler

hakkinda bilgi vermektir.Paylagtiginiz bilgiler sadece akademik amacl kullanilacak ve gizli tutulacaktir

Mesleki egitim alani:: ...

Ogrencilerin /stajyerlerin ortalama yasi: ........................

Ozel Okul /Devlet Okulu /Mesleki Egitim kurumu: ..........................
Okul/kurumdaki ortalama 6grenci Sayisi: ..........ccceeuvenennen..
Kurumdaki goreviniz: ..........................

Ogretmen/Egitmen olarak kag yildir calislyorsunuz: ..........................
Cinsiyet: Erkek / Kadin

Yas:ooooiiiiinnnen.

Liitfen bir dakikamiz1 ayirin ve suanda (en iyi calisma performansini sergileyen)
ogrenci/stajyerinizi diisiiniin .

Liitfen en iyi performansa sahip 6grenci/stajyerinizin 6zellikleriyle asagidaki ciimleleri
eslestirerek puanlamamz yapin.Puanlama 1(Tamamen katilmiyorum)ifadesinden 5(Tamamen

katiliyorum)ifadesine dogru siralanir.

1. — Tamamen katilmiyorum
2. - Katilmiyorum

3. - Kararsi1zim (neutral)

4. - Katiliyorum

5.— Tamamen katiliyorum

5

. - Strongly agree
1. | Gorgii kurallarina ve davranig kurallarina uyar . 112345
2." | Verilen zamanda yaptig1 ise konsantre olamaz. 112/34|5
3. | Anayasal ve kisisel haklarimi bilir. 112/34|5
4." | Degisime kapalidir. 1/12|34|5
5. | Uluslararasi alanda iilkesinin kiiltiirel mirasinin bilincindedir 112/34|5
6. | Cevreye (dogal,sosyal kiiltiirel) saygilidir. 112|34|5
7." | Is arkadaslarmin duygularini etkilemeden, kendi diisiincelerini ifade edebilir. 112]34|5
8. | Ogrenmeye zaman ayirir. 112345
9. | Toplumsal uyumu/ cesitliligi desteklemek adina diizenlenen sosyal faaliyetlere katilir. 112/34|5
10." | Risk degerlendirmesi yapamaz ve sorumluluk alamaz. 112/34|5
11. | Kiiltiirel ifade farkliliklarina karsi agik fikirlidir. 112|34|5
12." | Cinsiyet esitligi,esitlik,insan haklarina saygi ilkeleri ile ilgili uygulamalara ve davraniglara 112/34|5
deger vermez.
13. | Sosyal yap1 igerisindeki kiiltiirel boyutlar1 anlar. 112/34|5
14." | Ogrenmeye isteksizdir/kapalidir. 112/34|5
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15. | Demokratik karar verme siireglerine katilir. (Se¢imlerde oy kullanma gibi.) 112345
16. | Faaliyet planlama ve organize etmekte aktif rol alir/tecriibelidir. 112(34|5
17." | Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgilenmez. 1/12|34|5
18. | Cevresel ve toplumsal faktorlerin ekonomik gelismeyi etkilediginin farkindadir. 112134 |5
19. | Farkli toplumsal durumlarda etkin bir sekilde kendini ifade eder. 112|134 |5
20. | Ogrenmeye elestirel yaklasir. 112134 |5
21. | Insan haklar1 ve esitligi modern toplumun yapi taslari olarak goriir. 112|134 |5

Toplumsal dayanigmanin temelini,insan haklari ve esitlik ilkelerinin olusturdugunu

diistindir.
22. | Proje ,0dev gelistirme ve uygulamada tecriibelidir. 11234 |5
23." | Kiilturel ve sanatsal etkinliklerden hoslanmaz. 11234 |5
24. | Bir problemin sosyal,ekonomik,ekolojik boyutlarini belirleyebilir/fark edebilir. 11234 |5
25. | Is arkadaslariyla empati ve giiven iliskisi kurar. 11234 |5
26. | Her 6grenme/kurs firsatini arastirir ve degerlendirir. 11234 |5
27." | Kadin ve erkek esitligini Kabul etmez. 11234 |5
28. | Mesleki agidan girisimcidir. 11234 |5
29. | Giinliik hayatta moday1 ve estetigi takip eder. 11234 |5
30. | Bir problemin farkli boyutlarini yerel ve global agidan degerlendirebilir. 11234 |5
31. | Uluslararas1 boyutta,milli kiiltiirel kimligini benimser/anlar. 11234 |5
32. | Yetkinliklerini gelistirme ve degistirmeye aciktir. 11234 |5
33." | Kamu kurumlariyla’kamu personeliyle etkilesim halinde degildir. 11234 |5
34. | Takim ruhuna sahiptir.Isbirligi ve uyum i¢inde ¢alisir. 11234 |5
35. | Toplumsal ¢esitlilige saygi duyan bir kisilige sahiptir. 112134 |5
36. | Bilim, toplum ve teknoloji arasindaki karsilikli etkilesimin bilincindedir./farkindadir. 11234 |5
37." | Is arkadaslariyla miizakere etmeye isteksizdir. 112134 |5
38. | Ogrenmek igin inisiyatif duygusu vardir. 112134 |5
39. | Ulusal ve uluslararasi alanlarda meydana gelen olaylari ,yenilikleri ve giindemi takip 11234 |5

eder.
40. | Yeniliklere ve degisime agiktir. 11234 |5
41. | Herhangi medyatik bir olayda kendini ifade etme kabiliyetine sahiptir. 11234 |5
42." | Diinyamizin/gezegenimizin gelecegi hakkinda bir vizyonu yoktur. 11234 |5
43. | Onyargilarin ve basmakalip kliselerin iistesinden gelebilir. 112134 |5
44. | Kendi 6grenme yontem ve teknigini belirleyebilir. 11234 |5
45, | Is arkadaslarinin degerlerine ve dzel hayatlarma kars1 olan dnyargilara ,anti-sosyal 11234 |5

davraniglara karsi tepki gosterir.
46. | Kisisel ve mesleki gelisim firsatlarin1 degerlendirir. 11234 |5
47. | Cesitli kiiltiirel faaliyetlerdeki ekonomik firsatlar1 dngorebilir. 11234 |5
48. | Gelecegini kurmak i¢in sorumluluk iistlenir 11234 |5
49. | Bir problem analiz ederken durumun ge¢mis,giiniimiiz ve gelecek boyutlarini ele alabilir. |1 |2 |3 |4 |5
50. | Faaliyetlerini analiz etmede ve degerlendirmede tecriibelidir. 11234 |5
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Liitfen bir dakikamzi ayirin ve su anda ( performans verimliligi diisiik olan)
Ogrenci/stajyerinizi diisiiniin.

Liitfen performans verimliligi diisiik olan 6grenci/stajyerinizin ozellikleriyle asagidaki
ciimleleri eslestirerek puanlamamz yapi.Puanlama 1(Tamamen katilmiyorum)ifadesinden
5(Tamamen katiliyorum)ifadesine dogru siralanir.

1. — Tamamen katilmiyorum
2. - Katilmiyorum

3. - Kararsizim (neutral)

4. - Katiliyorum

5. — Tamamen katiliyorum

1. | Gorgii kurallarina ve davranig kurallarina uyar . 112345
2." | Verilen zamanda yaptig1 ise konsantre olamaz. 112/34|5
3. | Anayasal ve kisisel haklarin bilir. 112345
4." | Degisime kapalidir. 112|34|5
5. | Uluslararasi alanda iilkesinin kiiltiirel mirasinin bilincindedir 112345
6. | Cevreye (dogal,sosyal kiiltiirel) saygilidir. 1/12]|34|5
7." | Is arkadaslarinin duygularini etkilemeden, kendi diisiincelerini ifade edebilir. 112345
8. | Ogrenmeye zaman ayirir. 112345
9. | Toplumsal uyumu/ ¢esitliligi desteklemek adina diizenlenen sosyal faaliyetlere katilir. 112]34|5
10." | Risk degerlendirmesi yapamaz ve sorumluluk alamaz. 112(34|5
11. | Kiiltiirel ifade farkliliklarina kars1 agik fikirlidir. 112345
12." | Cinsiyet esitligi,esitlik,insan haklarina saygi ilkeleri ile ilgili uygulamalara ve davraniglara 112/34|5

deger vermez.
13. | Sosyal yap1 icerisindeki kiiltiirel boyutlar1 anlar. 112/34|5
14." | Ogrenmeye isteksizdir/kapalidir. 112345
15. | Demokratik karar verme siireglerine katilir. (Segimlerde oy kullanma gibi.) 112]34|5
16. | Faaliyet planlama ve organize etmekte aktif rol alir/tecriibelidir. 112/34|5
17." | Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgilenmez. 112/34|5
18. | Cevresel ve toplumsal faktorlerin ekonomik gelismeyi etkilediginin farkindadir. 11234 |5
19. | Farkli toplumsal durumlarda etkin bir sekilde kendini ifade eder. 11234 |5
20. | Ogrenmeye elestirel yaklasir. 11234 |5
21. | Insan haklari ve esitligi modern toplumun yap taglar olarak goriir. 11234 |5

Toplumsal dayanigmanin temelini,insan haklar ve esitlik ilkelerinin olusturdugunu

diistindir.
22. | Proje ,0dev gelistirme ve uygulamada tecriibelidir. 11234 |5
23." | Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerden hoslanmaz. 11234 |5
24. | Bir problemin sosyal,ekonomik,ekolojik boyutlarini belirleyebilir/fark edebilir. 11234 |5
25. | Is arkadaslariyla empati ve giiven iliskisi kurar. 112134 |5




Erasmus + 2015-1-RO01-KA202-015084

Erasmus+ Programme, Key Action 2: Strategic Partnerships T Tronmisa et Carmr Dmvnrar e asre
TRAIning Transversal - Supporting Career Development and Research (2015-2017) TRAIT
26. | Her 6grenme/kurs firsatin1 arastirir ve degerlendirir. 112134 |5
27." | Kadin ve erkek esitligini Kabul etmez. 112|134 |5
28. | Mesleki agidan girisimcidir. 11234 |5
29. | Giinliik hayatta modayi ve estetigi takip eder. 11234 |5
30. | Bir problemin farkli boyutlarini yerel ve global agidan degerlendirebilir. 112|134 |5
31. | Uluslararas1 boyutta,milli kiiltiirel kimligini benimser/anlar. 112134 |5
32. | Yetkinliklerini gelistirme ve degistirmeye agiktir. 112|134 |5
33." | Kamu kurumlariyla’kamu personeliyle etkilesim halinde degildir. 112134 |5
34. | Takim ruhuna sahiptir.Isbirligi ve uyum i¢inde calisir. 11234 |5
35. | Toplumsal ¢esitlilige saygi duyan bir kisilige sahiptir. 112134 |5
36. | Bilim, toplum ve teknoloji arasindaki karsilikli etkilesimin bilincindedir./farkindadir. 11234 |5
37." | Is arkadaslariyla miizakere etmeye isteksizdir. 11234 |5
38. | Ogrenmek i¢in inisiyatif duygusu vardr. 11234 |5
39. | Ulusal ve uluslararasi alanlarda meydana gelen olaylar1 ,yenilikleri ve glindemi takip 11234 |5
eder.
40. | Yeniliklere ve degisime agiktir. 11234 |5
41. | Herhangi medyatik bir olayda kendini ifade etme kabiliyetine sahiptir. 11234 |5
42." | Diinyamizin/gezegenimizin gelecegi hakkinda bir vizyonu yoktur. 11234 |5
43. | Onyargilarin ve basmakalip kliselerin iistesinden gelebilir. 11234 |5
44. | Kendi 6grenme yontem ve teknigini belirleyebilir. 11234 |5
45, | Is arkadaslarmin degerlerine ve 6zel hayatlarina karsi olan 6nyargilara ,anti-sosyal 11234 |5
davraniglara karsi tepki gosterir.
46. | Kisisel ve mesleki gelisim firsatlarini degerlendirir. 11234 |5
47. | Cesitli kiiltiirel faaliyetlerdeki ekonomik firsatlar1 6ngorebilir. 11234 |5
48. | Gelecegini kurmak i¢in sorumluluk iistlenir 112134 |5
49. | Bir problem analiz ederken durumun ge¢mis,giiniimiiz ve gelecek boyutlarini ele alabilir. |1 |2 |3 |4 |5
50. | Faaliyetlerini analiz etmede ve degerlendirmede tecriibelidir. 11234 |5

Genel Sorular (1 — 6nemsiz , 5 — ¢cok 6nemli)

1. | Aday is¢inin teknik becerilerinin 6nemi nedir?
What is the importance of technical skills for an employee?

2. | Aday is¢inin ¢apraz becerilerinin (6rnegin iletisim ,6grenme,girisimcilik ,vb)dnemi
nedir?

What is the importance of transversal skills (ex. Communication, Learning,
Entrepreneurship, etc.) for an employee?
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Genel olarak ,iscilerin/ calisanlarin capraz becerilerini

gelistirmede kurumlarin rolii nedir?(Algilanilan
yiizdeleri)

How you assess the transversal skills of
your students/trainees? (Perceived
percents)

100% 100%
Egitim sistemi (okullar) % Anketler& Testler %
Mesleki Egitimde uzman kuruluslar % Bireysel & Takim projeleri %
Ozel-Kamu kurumu olmayan kuruluslar % Performans degerlendirmeleri %
Isverenler % Sistemetik gozlemleme %
Iscinin kendisi % Danigsmanlik faaliyetleri %
Digerleri % Digerleri %




