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Ac Hhunea Cheie 2 orientat spre a oferi tiner:i
cum-Kit dezvolte competen™Hel e transversale. Mali
am studiat unele dintre competen™Hel e cheie al
prin care tinerii angajaH Hi formatorii din
resurse care st i ajute st 7~ Hiundaemsofdt ldda r enaa c
competent.

Acest proiect a fost i mplementat de cttre:

Liceul Tehnologic de Mecatronict bi Aut oma
coordonatoare)

Bluebook s.r.l., Torino, Italia

Archivio della Memoria, Roma, Italia

Burdur Il Milli Egitim Mudurlugu, Burdur, Turcia
Frauenberatungsstelle Oberpullendorf, Austria
ProEduca z.s., Republica Ceht



Def | compdien™dit i nde st se
l a o no™Hiune compl ext ce
mult dec©t aspectele cogni
atitudinile, capacitdét™ | e,
de abilitt™™M pe care |l e p

[ de mai
M’Hi i ncl u
cum Hi s e
avea o

persoant. Mai mult dec©t noHi unea
de competen™HL poate incl
asemenea, Hi pe cel e de e,
calitate, “"ndem®©nare sa e .

Created by Mac Wylie

from Noun Project
Compet ecnhldeilee, aHa cum au f ost el eacaleadeicara"aue | a
nevoiet oat e persoanele pentru “mplinirea Hi dezvc
i ncluziunea socialt Hi ocuparempedmboriHeet € e Helumrc
EQF include Hi notHeuaut enomi e 'Hi responsabilitate.
Astte,compet esntHa de bcapacithitétadoav edi t £ de a f ol osi cur
abilitkE™i | e 'Hi abiHii/tsieldiol deo | poegriscoen,a |l en, ssiotcui aaHiei
studiu Hi "n dezvoltarea profesiofRampetHenper so
cheie pentru “"nviparea pe tot parcurcampei ep’iHa
este descrist ca o combinaH e de abilitt™ , cu
"mplinirea personalt, cett™Henia acti vtk Hi i ncl
Contextele sunt similare; Pr i nci pal a di feren™HL este ct, pentr
fie "doveditt", deoarece este un cadru | egat d

Abilitatea, pe de alttit gqaeacitdtteade” msaammhkt a alerdowdit i n "He
pentrua ~ ndsagihiHni a rezolva pr oEF,emempeCentHeheesunlt
descrise ca fiind cognitive (implic®©nd utiliza
practice (care implict dextermbatei mbrbal t HHI
instrumentelor).

Cheiar e f | gamatdéc o mp e tde cafelendividul are nevoie pentruaf u n c “Elicien a
" wsocietate. Co mp e t echeieledntabuie, prin urmare, la obiective individuale 'H Bociale.

Proiectul TRAITs-a" nscri s pentru a dezvolta cele 4 comp
Competenpele cheie pentru “"nviparea pe tot par
2006):

Cnvi™Harea “nvi™HLrii

Competen™e <civiyice Hi sociale

I ni "Hhativkt Hi s;imH antreprenori al
ConHtientizare Hi .exprimare culturalt

I nvestiga™Hi ile iniH ale efectuate daedpagaerar s
"n@t compet en’™e t r an soaéimdd$oarie enpoartante penteu tactariieddd i t
educa™Hi e (formatori Copnruafi €saa reia) i sidticeiregplerlgHan alr b :
Valoriet i cdezviltaredur abbumt guviernar e



Created by Eliricon
from Noun Project
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Fiecare secH une este compust din g

Created by Giovanni Tagliente
Jdrom Noun Project

Focus Expl or e aSart Exerci'Hi i P
practice

Po™Hi efectu
marea majoritate

a exerci "Hii
singur.

Pictogramele te

vor ghida.

"

Prima parte se
concentreazt ple
explicarea conceptelor
chei e 'Hi a prijncipalelor
repere teoretice.

A doua parte reprezintt

o aprofundare a Unele dintre
problemelor prezentate e X r trablidi i
sub forma unor A treia parte este 0 efectuate
exemple, studiidecaz, col ec ™Hi e de r|es u rPitegramelete
idei sau articole ce pot  online (videouri, articole, vor ghida.
fi expl or at gocuhliexemple,
dezbttute. exerci H i) ce pot fi

explorate folosind

internetul.

A patra parte este

O sec H une de
exerci H i pract
prin care te po
La sf©r Hitul modulului vei gtsi d esdlae dHing ude Hi
citate celebre sauwespn@ai puH n cuncecsadet o H refle

subiectul modulului. O provocare pentru a asupra a ceea ce

explora mai mult. ai nvieHat .

N o t "Lacest documentveig t s i mul te pictogr ame sitedETheNosnlPirto j rerce |: u auitne weed sp & e
colec™Mi e de simboluri creat e 'Hi publicate de graficieni din

designerilor Hi arhitec™ | or dar Hi persoanel or <cu dizaBiIit{
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InspiraHI o n a l

Sec HHunea 2: Sec H ugea
Fil mal bun, DA, unei SO
schi mbt viitorul!paHni e

democratice

Focus Expl or e agui Exerci "Hil

ractice
-E’Ht i ail ci ! P

BN -cH unhteal orile coht

Structura modululul



Sus HH metmt r Ot

Compet en™Hel e
dintr-o combdaeadH

Vi zi unea

soci al e 'Hi
0o mpet en He,

uneoncstenrt wiHema iumeit |
Hi democrati ce.

civice sunt

val ori Hi

atitudini. Scopul acestor compet en’He
a crea o cett™Henie activkt “n ro©ndul
Hi anume st asigat®tolwai a™Ht paHni ct
ni vel i ndividual c¢c©t Hi soci al
Competen™Hel e sociale ofert oamenil or
participare activi Hi eficli

Hi profesionalt. Pe de

competen™Hel e civice ofert

concepte |l egate de vi

pe | ©ngt cunoaHterea i

(democraH e, egalitate

lar cett™Henii participt

decizional.
Acest mo du |

secH)ymai ori comune ' n

b)cum st folo

cum st viE motivaH pe
despre procesul de luare a deciziilor la nivel

naH onal Hi i

soci adodiversitatec ul t wraglatb,i

de " nvi™™ar e

Si H opor

nt erna’™i on
| £

st dept tbeflctele. L

Cn acest mo du l de " nvi™Har e, se introduc

Created by Artem Kovyazin
from Noun Project

explickt “~ n dobdieal i u ter meni.

competen™el or soci al e Hi

civice,

formeazt s ei etaateed eHide "Hi n

"mpreunt cet it ™Heni i, cti
ob™Hi nere a i nformadtd i | or
"mpl i ni fredlizdd. aut o
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v al
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VALORILE
CONTEAZI !




n
>
O
L
M
O

A CnHel egerea conceptului cheie

A Sesizarea punctului de vedere a
gen

A Descurajarea folosirii stereot.i

A Cn™Hel eger eaanbaij alegate dd sterittipul de gen

A RecunoaHterea inegal ittt ™Hi.i de 'H
acordului Hi stabilitkt™ i soci a

A lnformarea cu privire | a dreptu

' Ce sunt valorile comune? 10

‘ Explorator de valori 11
‘ Hai st fl2ce m!

‘ Conceptul de clibertatee& diferite puncte de vedere 13

q Surf 14

@ Eul din dglindt

‘ Cele mai " ntO©lnite débirma™Hii stereot
'Salariul Hi performan'™a (1&fortul ), ir
@ Lumea afacerilor Hilgegalitatea de ge

'Un caracter social @u dominan™HL egal

‘Inegalitatea de Hanse provoact 2et er |
QSurf 21
ActivittL™i 2practice 9
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Valori: St “~n"Hel egem

. "Val orile sunt dori

Ce sunt valorile acceptate prin proce
comune? "nvi™Hare 'Hi adaptare
valorile rezultt di

st and aa ldtee (i ¢aloare este o
idee ¢ 0 mu, arkpunct de vedere stabil
"Beea ce priveHte be
sau cererea.

Dupt R.K. Mukerjee (1949), (sociolog
i ndian care a studi
valorile sociale)

Source: Your article library

St ne concentrt asupr a
valorilor sociale

Valorile sunt convingeRAi Dénmitatd bt miamatt e car e
decurg din decizia privind ceea ce este corect .
sau greHit, ceea ce este PmPemoamn asHi e nu.
Valoril e sunt principid. ’HiA&i\ahltLHl privind fiin’
umane care se transfor mt tty§ortamente
ale indivizilor. Valoril a r 8 i vi dual
apoi sunt susHi nute de no f&m@%mrlerg%srbldhé ﬂLse sau
nescrise ale societt™H i "R Répécttrtiesc indivizi
alte cuvinte, valorile indivizilor formeazt
comportamente acceptate de societate. A Discriminare

Pornind din acest punct de vedere, A Justi H e
interiorizareav al or i |l or umane de ckLtre oameni
faciliteazt procesul de 'A"HSOliei@’ieta‘tes a lumii “~n cat
trktiesc. Datoritt acestui ,, i ndivizii au
'Hansa-Hie carecta, direc” Hi oAaEga”atGdegen
comportamentele, formnd atitudinile, manierele
Hpun©nd 'modripsocru"ldirreent.ul celorl '

Valorile po fi mp t upur i
val or i perseonlaaleVpenmpalle v al
Valoril e personale pot Hi i nvi
din experienHele reale
sociale/principale, pe de altt part
ti mpul creHterii Hi det
adaptare “n societate. Pste
i mposibil st spunem ct Hi
valorile sociale sunt lucruri separate. Valorile
socialese bazeazt pe celam p
un ghid pentrua ¢ "Hi u n i

Dacprhvimmai "~ n detal i u
sunt acceptate din punct al de Hi
ordinea i mportan™Hei se sc Crepteg by Angogo Ahmed
putem st é&sdgel:al i ni em

10
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http://www.yourarticlelibrary.com/society/values-its-meaning-characteristics-types-importance/35072/

Explorerul de valori

D a c frivim mai ~ rdetaliu valorile care sunt acceptate
din punct de vedere social, d e didinea i mp o r ts@a n "He i
s ¢ h i deddatom la om, putem s te aliniem astfel:

A Demni t at e aSeniimeatal unui

individ sau al unui grup de respect f a’'Ht
de sine Hi de valoare de sine, integritate
fizictkt Hi psi hol ogi ct 'Hi abilitare.
Dictionary

A Democr a ™ HD ef:or mt de guvernare

care puterea supremt este “ncredin’Hatt
poporului Hi exercitatt direct sau

i ndirect de-unsistenittiei a pri ntr

reprezentare care implict, de regul t,
alegeri libere periodice.Dictionary

A Egalitate: Statutul sau calitatea de a fi

egal ; Coresponden™t " n ceea ce

priveHte cantitatea, gradul, valoarea,

rangul sau capacitatea.Dictionary

A Dominan HtFaptul sau starea de a fi
dominantt: ca:

aaopozi H e domin
" naierarhiesoci al t

b:i nfl uen™a sau
asupra unei comuni t kg
dominant.Dictionary

A Respectp e nt r uUntsentiiient de
admira™HHi e profundt
ceva provocat de abi
sau real i Ridignary e sal e.

A Non-discriminare: Tratamentul drept
Hi  alglitelitelor categorii de
persoane, “n speci al pe motive de rast,
vOr sttt DBicianars e X .

A Justi'Hi @alitateade a fijust;, Created by Robert Bjurshagen
dreptatea, echitatea sau corectitudinea from Noun Project

mo r aDictionary

A Solidaritate:Loi al it atea H

general “~ntr e -ungrid
sau “ntre diferit
au un scop comun. Dictionary

[ I
i 0a di ntr
e gr , deoarece t o'Hi

A Egalitatea de gen: Starea de a fi de

sex masculin sau de sex feminin

(folositt “n mod obi Hnuit " n ceea ce
priveHte diferen™Hel e soci al e Hi cultural e,
mai degrabt dec©t <cel e

biologice).Dictionary

11
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http://www.duhaime.org/LegalDictionary/H/HumanDignity.aspx
http://www.merriam-webster.com/dictionary/democracy
http://www.merriam-webster.com/dictionary/dominance
https://en.oxforddictionaries.com/definition/respect
https://en.oxforddictionaries.com/definition/discrimination
http://www.dictionary.com/browse/justice
http://www.ldoceonline.com/dictionary/solidarity
https://en.oxforddictionaries.com/definition/gender

Buntstare:SdocindHell egem

Bunktstaresaocindtrte™ii inu s
numai la nivelul standarduluid e v i a "Ht |

Hal st facem! este mai preocupatt de
care include factori precum calitatea
mediului (aer, sol, apt
criminalitde™i i, gradul

disponibilitatea unor servicii sociale
esen’lpiraclceum Hi aspecte
spirituale ale vi e’ i
S L ne concentr L m as u p r §Ursa: Business DiCtionary

valorilor sociale

Umanitatea este un cumul de valori
care ne definesc: valori precum iubirea,

respectul, simHul comun
umane st fie superioare
Conceptul de umanitate
care au trtit “n trecut t
viitor.

Libertatea, egalitatea, fraternitatea,
dreptatea, dragostea, re 7 \
prietenia Hi solidaritates a ) omune,
pre™Hi oase pHintgpe diodHie oameny
uman “nseamnt a interiori za val or i
Hi a ne conripeo rptear mMmaun@mad ~ n

considerare.

Created by Dalpat Prajapati
from Noun Project

Ce este libertatea?
Putereadea g®@nadui de a ac HeocnaifctHi
f orsKaut f tcrotn dai "iionat de ceva sau
di ¢ "Hi oOxfard)u | u i

Pentruaneexprima | i ber goO©nduril e
avem nevoiedeunmediude mocr at i ¢ e x1 Bidotar e
di scriminare “ntre oamebni e Ht @a tmk
mul t é

Decl arapia Universa, Ltcar eOr’empd
pr o p ofidoatelfiia’ele umane se nasc libere 'H egale 'n
demnitate H 'n drepturicar at £t ct t o™Hi oameni

egali. Fiecare ™Hart 4arcend?oc tnméimir
sunt protejate drepturilor cett’
Drepturile fundameaugahe 'Hin T[HL
care existkt superioritatea | egidi
| i bert it ™™  ewdantiedicatoCaell engdl i t £ "Hi i
from Noun Project faptul ct femeile Hi bktrba™Hi i |u
Hi acel eaHi cotngi "H i de mul t
CiteHte mai mul t é 12
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http://metaphysicspirit.com/books/How I Found Freedom in an Unfree World.pdf
http://segr-did2.fmag.unict.it/allegati/convegno 7-8-10-05/schwartzpaper.pdf
http://www.businessdictionary.com/definition/social-welfare.htm

Conceptul de cegalitate de
gene &Diferite perspective

Din trecut 'Hi pOnt astitzi,
nNtreaga | ume au a c @aedyalprtbagst

from Noun Project

egal i tt™™ i de gen. Uni i din
cunoscu'Hi sunt

Mahatma Gandhii Shume Ht i f emeia ca fiind sexul s
i njusti ™H a btrbatului faHL de femeie. Da<t pr
adevdir, o femeia este mai puHi n brutalt decH¢H
moral t, atunci femeile sunt superioare cu mul
este mai capabilt de sacrificiu sau de a “~nd:i
nu ar putea exista. Cine poate st aduct emoHi

Toshiko Kishidafbact este adevirat ct bitrba™H i su
ct sunt mai puternici, atunci de ce gwemn@viem |

KofiAnnaniEgal it atea de gen este mai mult dec
esenHi alt pentru a face fa™HtL provoctrii de a
durabi |l £ Hi buna guvernan™L. A

Michelle Bacheleti Unul dintre factori.i unei econon
Dact nu oferi femeilor un acces adecvat | a si
angajabilitate, v e i pierde cel puHin jumktate din pot
emanci parea femeilor aducéa beneficii economi

Thomas Jeffersondo Consi derbameste adevbiruri sunt e\
sunt cr ea’Hi egali, c¢ct sunt “nzestr a'Hi de Cr e:
care se numtrt Vi a'HaFeridriiober t at ea 'Hi ctut ar ea

Created by Muneer A.Safiah
from Noun Project

13
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Cn aceastt secHi

recomandtm

un

un stereotip?

Tr ti nd pr

ac e e arHti

Judectm oameni i
apar en’He.

e vt prezenttm oawvcopleicCHi e Hie

o

Ti mpul t+eceée t
tac, tic-t a c é
£ dupt Prevenirea
ste corect S aUiscFSk € i
intre |

Mdevirui thtcut
Uré’lm despre rasism

rebar

Discriminaeaestemo n o ¢ & u

rtsp

Discriminarea nu

udriest®l r |

se bazeazt doar Diferite forme de
pe gen. Sunt di scriminareté
diferite tipuri de Testul pLtpuHii
discriminare:
Care sunt tipurile O chelneri Ht Hi o
de discriminare? clientt “mpreunt
cu copilul de 8
ani . O situa'Hi e
di ficilt. ce ai
face " n siu“Hia
dat £ ?
E o g2 umt
Unfiimscurtc ar e ne ar ¢
St vedem reac™i il e nu ar trebui .S'.L !
familiilor | a testul pru’HlluquLm cameni
Reac™Hi il e ptrin’™i | or
14
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https://www.youtube.com/watch?v=ob-qmfvnQVo
https://www.youtube.com/watch?v=_TbvuqRMUO4
https://www.youtube.com/watch?v=tkpUyB2xgTM
https://www.youtube.com/watch?v=UOVwrcTzRBs
https://www.youtube.com/watch?v=xtUczwcvqrU
https://www.youtube.com/watch?v=BOUhBlHHEQc
https://www.youtube.com/watch?v=Fzn_AKN67oI

Eul din oglindt
Stereotipuri Hi prejudect’
Dact vorbim de prejudect ™Hi
confrunttm cu urmkttoarele def.i

Prejudélct®Hi beeoti puril e sur
crearea i neg?®l e b Hesont definkeieaatitedini

conHts&uwmtienconHt i ente, pozitiyv
ale oamenilorf atHe c e i | a ISpf deasebimeal® i

pr ej udsteedtipliriiesunt definite ca ¢
generale Hi clare despre aspec
grupurilor, modul “~ n c aRreejsued &
stereotipurile pot fi tratate ca proceseu t i | | adaptarala n

St N I me a ¢ 0 mpun modimai simptificat.
ne concentr m a S H’ résé‘Vesuo Kevin Weaver)

prejudect ™ | or Hi s&pgd&RhbibbétdpHies O 1

Cn DeclaraHia universalt a pturilor omul u
ct "Orice persoant are dreptul .
|l ibertt™™ | e previzuterEiEnniacieast

(0]

deosebirer ast, cul oare, genpolliitmba
sau de alorignemaHuohal £ sau soci
naHt eressauutaddat €Euacestea, da

toat e eptur
Declara‘
N
t

trecutul THi prHe z é mtcdk| maa eXxii

dei negal i tate care acordt mai Lrb
femeilor, n mul te domenii ale soci ode
inegalitatee st e " nct prezent A nvil a’kee

social &, 7~ n famiies(WH®, 1998 Hi ~n

Roluriedegeni ncl ud ceea ce <aci et
roluripent ru f emeiafHir a Ldribfaghite s cHe

dintre sexe. Rolurile de gen create de societate nu sunt
Created by Joel Burke

cal i t £ "Hi sau umivetsale; aletsnt doar specifice from Noun Project
soci ettt ™ii “"n care trtiesc indiviuzii
Sursa: Jurnalulnt i i n"Hel or Soci al e

Rolurile de gensuntgrupate” pozi ti ve 'Hi

elesuntgener al i zcaurmaremrbe &Htnas i n "He

atitudinlebt r ba™i | or Hi f emeil or . pr c
aHt eptitri, gO©ndur i geniAcestano "Hi

aHteptitri, gO©ndur i ‘’Hi e mo "Hi rej
destul de simpl e Hi nu cl ar atit I fi
celtlalt. Cu alte cuvinte, prej ect” e sch
oamenil or 'Hi nu p o tBrewer) general|zatggen?tNegul;vl;§0'IeyVGO#nely

Sursa: Healthguidance
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http://psych.la.psu.edu/directory/tkv1
http://psych.la.psu.edu/directory/kvw5101
http://www.oxfordbibliographies.com/view/document/obo-9780199828340/obo-9780199828340-0097.xml
https://j-humansciences.com/ojs/index.php/IJHS/article/view/697/377
http://www.healthguidance.org/entry/15910/1/List-of-Gender-Stereotypes.html

Cele mai utilizate fraze stereotipe din societate

Stereotipuril e Hi prejudect™ | e rmu s
exi sttt Hi mul t e alCttee vtai pdu rnit rdei fedrei.t e. |

Created by Alexander Skowalsky
from Noun Project

Stereotipur.i despre r
Cele mai utilizate exemple de

fraze stereotipe sunt despre

rast/.etbei exempl u, sp

"t o "Hi negrii sunt bu

stereotip. EsSt e o Vvi ziune

as

despre o “"ntreagt ra

ct t o'Hi membrii aceste rase
sportivi buni.

Stereotipuri despre indivizi
grupuri

Roller skaterii, Rockerii,
Gangsterii sau elevii boboci sunt

cOteva exempl e Stereotipuri culturale
Aceste stereotipuri sunt " n
general create “~n Hcol i .Stereetipusilg sunslegate de cultura unei
rockerii poartt hai neHthRigejeudetettHult al e generea:
machiazt cu negru Hi @Weanercal t asupra wexemple:cul t
interacH unile sociale. Blondele sunt
proaste. AAmericanii albi sunt gr a
Modelele sunt slabe. Exact ca “"n desenele ani
Bi bliotecarii sunt HomerSi®psen esteun exemplu perfect
poartt ochel ari . pentru acest tip de stereotip.
Fetele sunt preocupate de Astereotipurile despre me
aspectul lor fizic. sunt | eneHi Hi emigreazt
Bttronii dau ~n misMeuulcmaniji oi. arabii sun
Politicienii sunt AQamenHdii din UK au din"Hi.i
Copiilor nu le pl aklet anloingmirieaHi francezii s
stnkttoast. ANegrii care trtiesc “n a
o . AEvreii sunt zg®©r ci "Hi
Stereotlpurldespresexua}lltate AAsiatici.i sunt buni la m
Cobnd analiztm mtn©nce orez Hi conduc
stereotipurile despre sexualitate, Al rl ndezii sunt beHi Vi H
putem observa CL_erb,@AHier'lcanFF”,@ ﬁ? prietenoHi,
comportt ca femeile SNMeannan'sH nertbdttori,
homosexuali iar femeile care se arogan Hi .
comportt ca bitrba™H i sunt” numite
lesbiene. Cei care folosesc aceste
stereotipuri cred ct homosexualii
sau lesbienele sunt imorali,
dezgusttittori 'Hi anor mal i
Sursa: Yourdictionary
16

Modulul 3-/ hat 9¢ 9 b a9 { h/qprdigctdl TRALT / L+L/ 9


http://examples.yourdictionary.com/stereotype-examples.html

Sal ariul “n acor d dgalitatedegenlalocul de
performan™a (efortumygnct: St ° n’'Hel

indiferent de gen
Sal ari i | eb# rebme Hil
® sor nu sunt la fel. Legile au
mbLrit egalitate:
femei iar femeile au mai multe

roluri acceptate societate.
O Astfel, multe s

|l oc "n domeni ul
sensul “n car e
Created by Darshana Girkar mtsur i p e ntr u g ¢
rem e reEs drepturilor Hi i
St ne concentrtm pe egalitate®R® éc’{%es_'n‘:h'mb"—,'
ite 'Ht e ali mul t é

n viaHa profesionalt

Egalitateadegen:btr ba™Hi i Hi f emeil e nu au acel eaHi t
pentru societate Hi ar trebui trata™H | a nivel e
munct ‘Hi “n viaHa socialt.

Salariile

Unadi ntre problemele pe care femeile | e “~ ntOmg
primitt de cbttre femei este direct propor H onal t
salariile btrba™ | or Hi femeil or care fac aceeal
dec®©t btrba™Mii. Cn viaHa profesionalt, angaj a™Hi i
“"ntre angajaHi . Femeile cOHtigt cu aproximati v 3

lor profesionale.

Ceestedi feren™a de remuner ar?e

Diferen™Ma de remunerare “ntr
COHtigurile stpttmOGnale pentru
de munct, familie sau sociali,
femeie (ca munct, profesie) Hi

Orice angajat potanei sftacH omiti ciom

pentruaprevenidi f er en™el e de remuner a
1.Pregttire de bazt

A nHel egerea unor no™Hiuni cheie

Ajustificarea motivelor pentru

Aangaj area pentr echitadezol var ea
2. Revizuirea datelor

Acol ectarea datelor relevante

Aanaliza datelor pentru btrba’ H| Hi
3.Trecere | a ac’™Hi une

de

pl a

Created by Chameleon Design

Ai dentificarea inechitt ™ i "™pyuwrPleryes cauze
Aal cttuirea unui set de scopuri Hi de ac
Amoni torizarea continut a plt™Hilor | e

D e 'hhiegalitatea c © 'Ht ifiganciau' if u n délgiereeste una dintre cele mai mari dileme
referitoarelav i a’Heo f e s, & ® h mdltdalte obstacole H problemece apar”™ wi g@'Hao f ¢,8.i on
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_en.pdf

Vi a'Ha profesionalt Hi egalitate

Sindr omul pl afonul ui de sticlt

Dact abordtm obstacolele pe care femeile tr
prima se refert | a obstacolele pe care | e pun
pl afonul ui de sticlt". Acest c fi

oncept poate
prejudect Hi ogteceatipuri zaeet onpii ee | Bk f e me i Isuperisate,de b "Hi n
management sau la nivel de conducere.

Femeile comparativ cu btrba™ i au mai pu’Hi n
Principalul motiv este | egat de prejudect ™ | e
ct femeile nu au abilittLt™H | e necesar e Hi ni ci

leadership. Sursa: Merriam Webster

Cn plus fa™Ht de plafonul din sticlt, care o
munct, apare un fehsmanaprauouhlae Adestfdnmmen poate fl defihit
ca modul “"n care din ce “"n ce mai mul "Hi bktrba’t
femei, cum ar fi asi sten™a medicalt sau “~ nvi Ht
trec direct peste femei Hi se “"ndreaptt rapid

Ca Hi cum ei ar fi pe o sca+otL preulszhtri, Brrit
of ert mai multe promovitri dec©t femeilor Hi, d
of ert aceleaHi Hanse ca btrba™H I or, “n anumite

Prejudecti'igat e de vOrstdt

Cn mediul profesional “n care lucreazt dife
vOr sttt sunt foarte rtspOndite Muncitorii tine
noile tendin™He ale vie'H.i profesionale “"n timp
nu au experien’™™t.

Prejudect™ | egate de etniel/lrast

Stereotipurile etnice sunt variate pentru c
societt™Mii. Unele dintre acestea sunt pozitive
stereotipuri. De exemplu, sunt mul H cei <care
este un stereotip pozitiv, premisa de a etiche
presiune suplimentart asupra i ndursaiTheNesggsr car e

[
r
p
Htr Hui rea sexual t
ea
n

Htr "Hui r sexualt este o formb de discrimin
descrie avansuri sexuale nedorite, cereri de favoruri sexuale sau alte comportamente
verbale/scrisesau fi zice de naturt sexualt. Htr Huirea
htr Hui re sexualt pot fi, de asemenea, i nfracHi
pol i "Hi ei i(nedxepcuennetrte a u r sekxualimesajale o basscad nteulsau ameni
cum ar fi apelurile telefonice, scrisorile,e-ma i | ur i | e, me s ajdepee et'Hesbtale]ldi
site-uri.

Top 10 al ™Mtrilor cu cel
femei manager:

Jamaica 59.3%
Columbia 53.1%
Saint Lucia 52.3

Sursa: International Labor Office, Filipine 47.6%
Women in business and Panama 47.4%

management: gaining momentum  Beélarus 46.2 %
(2015) Letonia 45.7%

Guatemala 44.8%
Bahamas 44.4%
Moldova 44.1 %

Created by Matt Brooks
from Noun Project
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http://www.merriam-webster.com/dictionary
http://woman.thenest.com/types-stereotypes-workplace-12495.html

FiinHe sociale cu
domi nan™HL egal t!

Created by Delwar Hossain
from Noun Project

DemocraH e: st “~ n'Hel eg
mo c r n‘seamhLde or g
St ne concentr’r_m.asupggI ggﬁ)trdtqlpé egal Hi
social Hi a egal ittt Hgylsa Mb@iamMapbis €
Cn acest context, | eag &laizttmr ierac idmei ijleaec eHeasldacer tait m
unrolimportant” n dezvoltarea socialt Hi sprijint armon
ca un acord " ntre oameadietcatre. tChi eccd ;EditdaHi H,e g
observa existen™Ha egalitt™Mi i "~ ntre oameni, consi
religie  Asanwnriaasts.oci alt "nso™HeHte, de asemenea,
respectt drepturile celorl al ™Hi

Stabilitateas o c iestd otp e r s p esootcii wtlcavegdescrie un grup socialcare” ncear c t
mereus tme n "Hecllibrul, pr omov ©nd c o0 e x i kigsasnt'Hab isbciateqirHoiaosatc. .t
revolHn®l e noript e

Ce "nseamnt egalitatea de Hanse pentru tine?

Egalitatea de Hanse este un principiu ce car :
vi a™Ha pr afcesaisd ma Iste, mandfepthrcaHav@pdrtunltLHl
oameni i datoritt rasei, religiei, cuflzieerii, vOr st
etc. (http://www.dictionary.com)

At Gtiamp c©t exi sttt oameni care nu primesc ace

anumite persoane
este foarte difi

ob ™Hians ipgurvarlea i Hi, s uasr"Hian ered a anrl
cil k.

_ Drepturi
Egalitate de gen q Democr a
personale
19
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_en.pdf
http://www.merriam-webster.com/dictionary

*Cum afecteazt I negalitatea soc
Hi economi a?

*nNnegal it atea de Hanse duce | a

Mobilitatea social t Hi Educa'™i a
Societt ™M |l e i negale au o mobilitate socialt m
un ni vel de pregttire al cett™Menil or mai_sctz
competen™Hel or de baktki:i nnildet.e mat i ct, | '

Legttura dintre per frnoirvmea nia ~endaul Clges H i
de aspit & Hoi eckerlpenttuasbicieeea
dintre perfor man’'Hel einepalitate a "Hi on

soci al t.

CiteHte mai mu | t

Economia
Societt™ | e mai pu'Hin egal e |
stabile. Nivelurile ridicate de inegalitate a veniturilor sunt
str©ns | egate cu instabilit
financiare, datorii publice
CiteHte mai mu | t

Cncrederea, Participarea, Atitudinea pozit

Hi Fericirea

Inega!itgte_a SO,C?aIL afeCtSre%tedtby(}rea%vel\l)iama n cgr_e
pe cei din jur Hi nivel ul fpomNoGnertleatl de fericir
care trtiesc “"n societt™ mai puH n egale au
"ncredere unii “n aI“Hii, se implickt mai pu’Hi n
sociale sau civice Hi au un nivel al fericiri
CiteHte mai mu | t

Stnttatea [ ) (U
Vi a™Ho ’‘smotcri et ate inegalt cau i rid
de stres Hi anxietate, ceea ect
cett™Henilor. Cn societt™Hile ¢ at
oamenii trtiesc mai mult, sunt pred
bol i ment al e sau obezitate iar rtal
este mai schbtzut.
CiteHte mai mu | t

Criminalitatea
Il negalitatea creHte criminalita de
criminalitatea violentt. |l negal i onomi
afecteazt nivelul de violen™t pr i nfl uen™ar
care go©ndim, ac™H onktm Hi relaH ontm cu ceil al
. , . Created by DewDrops
Cit eHt e mal mul t from Noun Project

O societate fericit
Copii feridii
Femei fericite

B arbali fericili


https://www.equalitytrust.org.uk/social-mobility-and-education
https://www.equalitytrust.org.uk/economic
https://www.equalitytrust.org.uk/trust-participation-attitudes-and-happiness
https://www.equalitytrust.org.uk/health
https://www.equalitytrust.org.uk/crime

Cn aceastt sec™H une vt propunem-au cpolltecciHi eHid ep em
recomandtm.

EHti o persoant
S peciuadtek n O lume a btr
Ce se ~ da @bupnletHi un J ur Hi Vei d e s ¢ o pJames Brown

bti at ~n fHi'Hac emeHi #@!t e

o loveasct? latt cu@l e aecHljiion ela
copiii la subiectulthibeehod@ie

s aj
il e

SI;nph:rtrlva femeilor COnd cineve@Ft-6CHio sp
=3P het f adtke " ncurajeazt

aceeanttir ebatr e
Stereoipurile - mediu sau ereditate
q r £ s p udifestel rn}

Promovarea egalitt™ i de gen Cartea lui Sheryl WuDunn "Half the
poate reduce strtcia extremt Sky" i nvestigheazt
por i femeilor | a nivel

entru sunt Hocant e. Numa
Hi btrbafimei l e din ™Hbril e

Hi f oamet ea Hi poat
prosperitatea comun
fete Hi btie™ , fe

“n “ntreaga | ume dezvoltare au acce
Egalitatea de gen acum! Vocile globale: Hi oportuni tt™i ec
Drepturile femeii ca toate resursele umane. (TED Talks)
drepturi ale omului Opresiunea globalt
Cndeptrtarea ztpezii, tra Sdcalul al XXI-lea a fost
cu ambul an™ Hi performan’ salutat ca secolul femeilor.
Hcol-apéerspectivtkt de gen Cu toate acestea, 0
ceseaplict tuturor o Urilor de&ecentt Googlet ar

of erim " narat idenwultet
oHt ri prej udec a’Hi Hi

servicii pe care
numel e cet &t ™Heni |
I

Sustenabilitateae g al i t £ "Hi i e f adefemei’ nct per
gen Toat e fiin"HeIUﬁWbln{gﬁne

sunt egalad i HIE FAU

CineeHt i : un mesaj

ctttroeHi btr ba'Hii

q De-a |l ungul i storiei, faeooefiudtaeécutemomenéaat r eaga |

opresiune, abuz, violendgHn Ba@mMuscci mi haega Hb
moderne, existt “nct probl eme 2zinicdecheledinnant e
“"ntreaga | udmen |Fuemmee isluef er . El e au devenit
sl £Ebi ci uni primese enri@damentdegacau bitcha#&ri Hi " n soci
occidental Acentdelrmeru trebuie st se schi mbe
Drepturile femeilor: probleme globale curente 21
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https://www.youtube.com/watch?v=b2OcKQ_mbiQ
https://www.youtube.com/watch?v=4viXOGvvu0Y
https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
https://www.youtube.com/watch?v=nvdUgLEoNEk
https://www.youtube.com/watch?v=mI9v38ywyvw
https://www.youtube.com/watch?v=IkNlGuW-0g8
https://www.youtube.com/watch?v=uWi5iXnguTU
https://www.youtube.com/watch?v=SS7I0izxW8U
https://www.youtube.com/watch?v=uWi5iXnguTU
https://www.youtube.com/watch?v=wd1-HM234DE
https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs&t=42s

Ce-ar foi dactLeé?

Materiale necesare:o0 bucatt de p©O©nzt moal e

Activitate practict

Pentru aceastt activitate, ve'Hi avea
pentru a |l ega ochii, moOGinile Hi gleznele
devine | egat | a ochi Hi nu se poate mi Hca

Av e "Hi nevoie de celi mpalMi do ecB&tgeanpur Lucr

perechi: prima pereche i partenerul este legat la ochi. A doua pereche i

partenerul este | egat cu meartenerllestel a spat e
|l egat de glezne. Apoi, cei l ega™i vor tre
Primul grup

F tcuochiulc el or | al "Hi

Spune ce "Hi n mm© npartenerult £ u

Mergi 'H deschideu Ha

Spune ce culoare are tricoul unuia dintre
colegii din spatelet £ u

Al doilea grup:

DEmO© nau partenerult tdeec hi pt
Atinge-"Hiegetele de la picioare

A r adpre vest

la rucsacul colegului care s t "L a tala

Al treilea grup:

Stai © n-unipicior

Cn c e a tateri

F tun pas mare

A He ate e scaun H stai picior peste picior

St di ut £m from Noun Project
1.Ce p bleme a™Hi " nt©mpinat "~ n efectuarea
sarcinilor?

2.Ce pute™Hi face pentru a rezolva probl emel

aptrute?

3.Acest joc anuleazt unele dintre | ibertti
posibilitt™ | e pe care | e ai. Dar dact

ar fi via™Ha neal edagfeel uepestc

|l i bertatea “"n viaHa real t?

22

Modulul 3-/ hat 9¢ 9 b a9 { h/qprdigctdl TRALT / L+L/ 9



lerarhia Valorilor

Activitate practict

1.Scrie pe o foaie de hO©rtie Valorile cele m
pentru tine.l eNumerortdeiarzeea i mpor t an Hei l or pe
tine.

2Dact vei compara |lista ta de v
vV ei constata c¢ct valorile oamen| Azt
alta.

B3REspunde |l a urmktoarele “ntr
cu colegii tti conclwuzii Hi pt

A Care este cea mai importantt v @ pentr
A Cum decizi care este cea mai importantt?
A Cum se reflectt aceastt valoareCreate;bpabeldbcomport
A Existt obstacole care ~mpiedi ctrompngog] | zar e:
Dact da, care sunt acestea?
A Care este cea mai puHin i mportantt val oar e
A Ce ptrere ai despre valorile descrise de ¢
Observi asembintri sau deosebiri? Care sunt
4. Formatorii vi& vor organiza ' n grupu re
"mpreunt pentru a clasifica valori ‘d ili‘

categorii mai generale, ca de exemplu valorile etice sau
drepturile omului, succesul social sau valorile practice.
Care sunt cele mai Il mportante catego

Ce surlprizt

Materiale necesare: un scenariu

Activity

Lucra™ “~n gwhupluar is.c eGCanrdiiu
15 minute Hi " ncerca-dWimost r e
pozitiv, st creaHucwnHij.oc de

Mel i ssa are un prieten | a
mpreunt decid st Melssavk eBHis L ¢
prezinte prietenul ptrinpil or
O vizitkt acast | a pLtrinpii ei

Cn ziua vizitei, Melissa
ptrinpilor ei. Atunci ¢Ond me
este bocatt pehNdlisseiecste poi geres
Created by Luis Prado de culoare.

from Noun Project i
rom Noun Projec Vor reubi s t f or meze Z%n C 1
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Stereotipurile

Activitatepr act i ct

Stereotipurilesuntc r e dti maH&#i "Hi onal e, cl are despr
grupuri, formatede-a | ungul ti mpul ui pe baza compor:
transmise la nivel cultural. De 'Hi st e r e cevalugteucrai |jeu dseucntt Hi
incorecte,oameni i nu fpooatr tree nuuHhodla | a .aceste gene

VetHb i | i st £ shaeéer gosi pWVav aluwadimtresctar e
elesuntlegatedegen, rast sau cul turt.

A Femeile ar trebui st aibt "ceklwdeuri de mu
secretart, profesoart.,...nvkt™HtLtoar e, bib

A Persoanele albe nu au ritm muzical ...............

A BLrbaH i sunEisuespomsaebdéauna | a vOrf

A Hispanicii nu vorbesc engleza foarte bine sau deloc .............

A Persoanele albe sunt toate rasiste .............

A Cnt ot deiawubsaniteiicarel ucreazt “n HtiinHL, ing
domenii tehnice ......... ..

A Nativii americani iubesc la jocurile de noroc ............

A Femeillenuse pricep | a politict.

A T o &diaticii’Ht Kung Fu ...............

A Negrii sunt buni la baschet ............

Ve "Hi identi fica Hi al taegHis tceornefortuinptuarti dci
sau despre care aH auzit. Pute™H face o
Cum am putea st anul tm aceste stereoti

Created by H Alberto Gongora Created by Gan Khoon Lay Created by Hea Poh Lin

from Noun Project

from Noun Project from Noun Project
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| e Hi “n f a'Ht!

Materiale necesare;:cart onaHe cu roluri sociale
diferite personaje)

O fatt de 15 ani ce poarttét rochidi negr
Un bttr ©n Hchiop
Un t©nktr brazilian

O bttr©nt, viduvi, ce ctl ttoreHte spre
Un t @umker, ¢ u mohawkihair, piercinguri'Hi  t at uaj e

Too T Too To I

Activitatepr act i ct

Formatorii vor trage o linie pe sol, la care se vor alinia
to™Hi participan™ i . Fiecare participant va a\
rolul stu pe care nu "n va dezvilui celorlal’

intra “n jocul de rol Hi wvor rt unde | a afi:
formator cu da, apoi vor face un pas dincolo de linie sau nu, D
Hi vor r&EtmOne pe | oc.

Listt de posibile afirma™ii: v

1.Pot st alerg foarte repede

20amenilor nu |l e este frict d

33Familia mea nu se ruHineazt <cC mi

ea.

4.Pot st mbt exprim prin felul o “mbr
5. Sexul Hi culoarea pielii sUNd.edbBSI@] €1 € mel
6.Pot st socializez uHor, toat™™"UhKtea mt pl ac
7. Amun statut sociooe conomi ¢ " nal t .

St reflecttm asupra urmkttoarelor “ntrebtbtri
*Ce ai simH t prima datt, c©nd ai vizut rol ul
*Ce simH fa™tHL de situa™Hia ta personal £?

*Ce ai simH t c©nd ai ptHit " n fa™t iar <ceil a
ur me ?

*Cumte-ai simH t c©nd ceilal ™H au ptHit "~ n fa'Ht
pe loc?

*Cu ce stereoti puraiconfumtatpgrsonalj udect Hi t e
pOnt acum?
*Cum putem deptHi prejudect™ |l e Hi stereotipu

25
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Stai pe scaunul meu

Materiale necesare: Zece scaune, zece participan’Hi

Created by Linseed Studio
from Noun Project

Activitate practict

Dact “"n clast sunt mai mult de ze
“n plus se vor alinia “"n fa™Ha scaune

Fiecare scaun reprezintkt 10% din
mondi alt se poate referi | a sume foa
computere Hi tablete, aur sau alte b
"nsemne Hi educaH e, servicii soci al

Acum, vom vedea cum este distribu
Formatorii vor ruga 2 voluntari st r
continente de pe glob. Grupul este r
ar trebui st revink acestor continen
ajunge grupul, formatorul 7 anun’ HL
scaunele rtmase Hi vor folosi 8 scau
mai bogate din lume. Cn timp ce cei
confortabil pe cele 8 scaune pe care
participan™ vor trebui st gktseasct
scaune.

Dupt ce “"ntregul grup este aHezat
continentelor bogatevsgr upul continentel or str at
urmktoarele “"ntrebbtri
Cum viE simH "H c©nd "~ i vede’Hi pe cei
Cum este viaHa voastrt comparativ cu
Av e "Hi bani ? Dact da, cum i f ol osi "Hi

Este aceastt distribu™Hi e a bogt™i ei
Cum putem schimba aceawdari sntanhie
echitabilt pentru toatt | umea?

26
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Auto evaluare

| at ®t é ma r debmonitarizare care pot fi folosite la finalul f i e catcrteiiv i t £ "Hi
Av e "Hit r sab ¢omentariiasupraa c t i \aicareta Fpliticipat?
V-ap!| Lsiptart ilzacgstaaHr t i vi t £ Hi ?
Caredintrea c t i wa pt Lt diai mult?
Aufosta c t | ha catela "Hizitat saucarev-aup | Lt maip u "Hi n ?
Ce activitate a "Eixcludedinac e aseé ¢ 'Hi une ?

Ce a "Hin v WiHacéstee x er ci "Hi i ?

Created by Miroslav Kosa
from Noun Project
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Scriemdina c¢ e | motivépentrucaremergemyorbim,u r croumnsadi’ n o { boeand pentruc jputem
Maya Angelou

Nu estedeajunsdoars L r ¥ iamemnevoiedesoaredelibertate'Hdeflori.
HansChristianAndersen

D a adarimcafemeiles £ a a & e | nuacidab £ r batuiiditrebuies te” n v ta'ldtent luerariH i
Platan

T o alumeaseg © n d @urkld schimbdumeadarnimeninuseg © n d aurflg Eeschimbepesine
Leo Tolstoy

SpercamameleHi a rticilor f e tsevdraitala ele’Hle vor spune Da, femeilepot!
Dilma Rousseff

Ceimportantes £ e ¢ u n oHs Btr eerfidoii 1 1o £ r b Eenidi!

Maya Angelou
Sunt cO©Oteva valori pentru care nu ar trebui st
"n'Hine: ar trebui st fim curajoHi Hi st aptritm

Roy T. Bennett.TheLight in theHeart

Suntem cu t® HaiHa®Ramemicarmeuvi a H de om val oreazt
J.K.Rowling

CredinHele tale devin g©ndurile tale,
GOndurile tale devin cuvintele tale,

Cuvintele tale devin ac™Hiunile tale,

Ac™Hi unile tale devin obiceiurile tale,

Obiceiurile tale devin valorile tale,

Valorile tale devin destinul t Lu.

Mahatma Gandhi

Prejudect™ | e sunt un | an™H care te | eagt. Dact

Bob Marley

Prejudect™ |l e sunt o tritstturt “nvi™Hatit. Nu ne
Charles RSwindoll
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£ A

F1 o ma | bun,
viitorul!

i’

Created by N.K.Narasimhan

from Noun Project
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InspiraHI o n a l
Sec"Hiu! 2 . Sec H ugea

Fimaibun, =7'" 2" ' pA.  unei fso
schi mbt viitorul!paHni e
democratice

Focus Expl or e agui Exerci "Hil
practice

SecH uhdal ori | e coilnt

O

Intro

Structura modululul



LL]
>
—
O
LL!
af
O

A cCo
modern.

A Exersarea unor modalitt™H de ident.
poten™i al ului propriu

A Il'dentificarea func'™H il or emo™i onal e

A Aprofundarea ideii * A i reuki t-ai coetkinuhA!colnt i n

A CnHel egerea conceptelor de miracol

A GLsirea unor modal i tt™HMi eficiente p

@ raclacor eestetCUNOAR TERSB

‘ COdemultaf ect meaaliag o c i vail aoddaenilor? 36

‘ Des copeHlific on Ht dee¢imet ns u3Hi

‘Culorilec ©OHt i gt B3®ar e

‘Ceesteauto'mpliﬁgrea?

‘Cultivarea senti mentuddui de auto mpl i

‘Cei care aleargt cu un scdlp, nu obos:¢

‘E'Hecul duce 142 succes?

QSurf 43

‘Miracolele nu se “ntOmpl4 cel or care

‘ Miracol sau succes? 45
‘ Dtmi o ‘Halé s t
@Ce este o &chipt?

q Surf 48

ExerciHi i Hi 4% 1 i ca’™Hi i
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CnHel egerea rolului tehnologiei,
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Ce este TI C: St ~ n He

TIC este un acronim pentru Tehnologia Informa’idi H

omunickrii.
Par ol a coreclﬁl’ﬂ‘C este de fapt un termen

este di spozitivele Hi aplica™ii
CUNOAﬁTERE radio, TV, telefonie mobil
computere sau telefoane, s

sistemele conexe ca cele pentru comunicarea video la
di stan™L. TIC este folosit
Hi educa™ a, unde este di s

Created by Marie Van den Broeck
from Noun Project

St ne concentrtm asupr a
i nf or ma™Hi ei Hi comuni ctLr9% ¥

COnmivimr e | diritie ac e tket térmeni (c u n o a JHoneuni@re, tehnologie), un nou termen
vine din combinarealor:c et £ "bld roibaa | Lt

¢cCet t "Heglabalasteop e r s ccarmdste c o n 'Ht deegedade se” nt © mpdcietate Hi n
lume 'H de valorile care ¢ a u z eaaeste evenimente = Bocietate.¢ Ronald C. Israel

Cilumeadea s t,dimaimicaceal i me nd eetatzyd roibalj tu t
pe oameni s tse s i mdarde dintr-o comunitate. Ceamaip ut e rdn incatmi
" wonstruirea climatului global gradual este tehnologiac unoabt er i i
c 0 mu n ibdransportului. Aceste domenii de tehnologie contribuie la
procesul de comunicarer a p adamenilor” nteirfer £ a f i nev
prezenpa | or directt ci prin internge
| a economia globalt.

Cet L "Helnoibaa | L
" nsearmnrtu n Teléermera/
i denprectmchit £ Henmi a
sau opiniile politice care sunt direct
legate de a fi parte a unei
c 0 mu n.iAdestéeHid e nt i t £ "Hi
personalenefacv i asdamni f i c a
‘Hj o auntol crucial©~ modelarea
per s onmrobsird £ Einiaverh u s ,
o responsabilitates u p |l | meant ar
urmare a lumii globale ™ waret r £ i m
suntem responsabili pentru
"mpLrtiktdHe m tacastre "Hi i
globale camembrualc o mu ni t £ "Hi

Created by Anton Hakarson i nterna™H onal e

from Noun Project Sursa; KosmosJournal

CiteHte mai mul t é
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http://www.kosmosjournal.org/article/what-does-it-mean-to-be-a-global-citizen/
http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/ch12.pdf
http://www.kosmosjournal.org/contributor/ronald-c-israel/

COt de mul t afecteazt medi ¢

oamenilor?
Secolul modern aduce inovaHii ce afecte
ite puncte de vedere. Unul dintre aceste
cunoaHtere dar Hi divertisment pentru f
vel pl anetar. Media socialt influenHeazt
oamenilor Hi are un impact din ce “n ce m
t e Ht e mai mul t é

U2 fiUnvideofisau fO fotografieod i st ri bui tt publicul ui di
influen™a oameni i Hi " poate aduce “n acel aH
Oameni i ~ 'Hi pot crea conturi popul ar e

fi ATwittero sau fiFacebooka ) iar acestea pot avea un impact profund asupra
oamenilor, func™H on®©nd ca un regulator al vie
preocup#tPruitleem,| odre asemenea, st ob™Hi nem i nf or me
"mbunttt™H m sau corecttm “"nHel egerea cu privi
Putem st accestm informa™H i I mportante
Hi pO©nt | a viaHa de zi cu zi a oamenilor obi H
internetului, putem st gtsim inforgaH i despr

ur mkt r-un video perFyoutubec‘)u. Putem avea un contpe i L i nlko™) pentru a aplica
pentru un job nou Hi datoritt acestui cont, a
acceseze informaH i despre companiile | a care

Aavea acces |l a informa™ e atunci cO©nd a
CunoaHterea este puterea | umi.i moderne iar da
de a ctuta Hi ver i fCii ¢ & Hit ef énrama "Hiuil lte | medi at .

Datoritkt accesul ui |l a cunoaHtere, socie
Hi de evol u™Hi e. ConHtientizar ea Hi “"n"Hel eger e
"mbunttt™Hesc acele societt ™ THi acei oameni
socialt este un ocean din care putem st ne al

'\

O
O

Created by Creative Stall ' ' ' I
from Noun Project

\N/
N
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https://www.american.edu/soc/communication/upload/Caroline-Sheedy.pdf
http://www.theinstitutes.org/e_campaigns/assets/KnowledgeisPower_WEB1.pdf

Des copteer tHi fii ConHtiin™HL de sine:
conHtient de ti

e

_ nan’Ht I en fciun @ ra éHpropirliei a
ns u Hi caracter, a proprilore mo,'Hid or i n "He ,
motivare.

Sursa: Oxford Dictionaries

ConHt i i n"Hae dee pemieaddaHir
a propriei fpoe rnmsaapirxccte fad &
'H puncte slabe,g ©n d u r i , sacatiteddii n

ConHtiinHe dde¢ usibknest ne

noi “nHine dar CHi pe c.

propriile atitudini da

ajutt st ne adapttm pe
St ne concentrtm asupr &ZconHtiinHei

Sursa: Pathwav to Happiness

de si ne -Hascoperi@ut o

Dezvoltarea continut Hi s€bmmpatem sanotunoboaélvetab

“n procesul de gl obalizareunPniwmel phdipabhtablb co
schi mbare este conHtientizarea (conHtiinHa de si
Oamenii de™Hin cheia tredutullaeeéestth ugfHdacerma a vi it o
atunci c©nd reuHesc st dle nacdmpateegp e madldceride Hav & W
sunt, r-Hdi c®nawest f el i Am a&Pgaitenr @ & u'Hia asditHe nrse tdsep san s b
sine. Punctul de pornire ewsdaeanriingpunsori zarea af.i
Acesta sunt eu bi voi ~.nk eArcccae gstte Hed caréde@ace Himate sbEh in
Oamenii cu un nivel ri di c ate aaclize atunei H® mgdr e "Hee iHt cke s i
cunosc punctele tari Hi Ap Poatetsellasults hetivbldis LfEu n ¥ rHti r e
evalueazt sl tbicirHini | e 'Hi relevante atunad ¢ © sade nevoiedec | ar 1 f |
perfecHi oneze punctel e tAarGi©Onde Ht @isnd @ Hi ohmHéel ncC
Dact ne vom spPpunpot nsii hbae tha-satectezepec ei | al "Hi
niciogdatet vom ~mpiedi ca Ai PRogtes ii nst tu iicaisiebtmiespnHia | Hiis i
succesul . OameMHiiidea ¢ e &mapied e lecargctatmosferasoci al Lt
nevoia de a crea noi oportuni tSursSdi Clevedsen a S|ntetiz
cunoHtinHel e Hi experienHele anterioare, de a
cunoHti nHel e exi ste+Htie alta nmgei | e condi Hi i, de
obiectivele.

CnHeleg©pd tine, iv

“"n'HeH ege ¢Eeisltal "Hii dal sea

ochii celorlal HH. Lucr ©nd con’ "H sine,
dezvol H intelhlgempateéemo’ HlAsmeﬁIeH.

canalizezi maH UMbr combfHD I B ei r

Put e ™™i  “vntc edpeez vsotl t aéHine,con Ht i i n”
acord®hdmai amef{ lise wlkt a "Hi

propriilacg®©d®&adi jnai mul tt at
ceea ce percepe™H (simHuril e S tific
rolurile sociale Hi “"ncerc®©nd noi experi en’ He.
Created by Luis Prado
from Noun Project 34
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https://en.oxforddictionaries.com/definition
http://www.pathwaytohappiness.com/self-awareness.htm
https://www.cleverism.com/ways-improve-self-awareness/

CULORILE CARQT

Existt diferite modur i
0O asemenea metodt bazatt
domi nant e Comportament el
Sursa: Au.Af.Mil

Ac "Hi demiv e n t(uQnta

. st

@ general ~ Hi pl ace st 'teh dthls
te gOndeHti | a multe Iucrurl "nplcaecn-el-llruta
planifici Hi st dezvol "Hi . Aécs 0onnezbl IdotaLrH|dd

cete-ai gOndit | a toate dEtalsl:h Fnbt'?ﬂ,a'afnﬂhk? c

idei creative. ) _ primulcarer. e a ¢ "Hi” onrklen nalz de
Dact descrierea de mai uSrYgS Inm s e
) , . » , ) g’e n "HL .
potri veHt e, planificatociar e.Htlyun Dact descrlerea d e
cul oar ea .care.Fe'.deflnthe tsrtleveCHJteoaaR/&e‘?tt%uleraar e}
ver de, a i erbidi Hi a frunzello

oarea ca
fl

e te del
r oHi e, a C

r
tctril or .

A ¢ "Hi demaomunicare (Si mdfbastru) , _

Ac Hi uni construct i ve (N

_ Piace 'Hnu p o SHEHascunzi Lo - )
e mo HCipthces £ mptr tdrfe ™Hitii | e C'Hi pfHacessimi € S PraliE
tale cu c e i [Hi I'flbite cac ei IsaHi"Hi Pr oces pe calcoerdonezirVeista i st
“mpitrttEenadHoL Cliace s b ascuns, pe o pozi H e iInfe
vor bHii nt er ac™Hi onezi condus de altcineva? Sau
D a c descrierea de mai sus "Hse coordonezi?

potriveHtde®,per s o aaafe Dact ritspunsul ttu se
“ n "He IHelgwec r ebine tu emo "Hi i | #sumarea responsabilittH
Culoarea carete d e f i restérhibastrul, coordonare, atunci culoarea c:

este cafeniul, culoarea p

camareaa d ©n c farg.

Created by Jakob Vogel
from Noun Project


http://www.au.af.mil/au/awc/awcgate/army/rotc_self-aware.pdf

De s c o pteH i
c on Ht dedimet

nsu Hi =
~/
Created by Gianluca Lanzetta
from Noun Project

Aut o  mplinire: St °

Aut o  mp:l capaditatea de a ~ n d e pol
nevoie, o dor i A'HL s p uune @evoi sau
uneia Ht ept Lr i

St ne concentrtm asupr aafi®V@®d H aficBcevas H unc Hi o

aut o  mplinire Sursa: Vocabulary
Din punct de vedere psihologic,f i i n "Ha Aceastt piramidt i ncl ude
uma reste mot i ingtinctivde anumite fiziologice, de securitate,
newoinesatisftcut e statut . Cn vOrful piramidei
Cn 1954 Abr ahcanmbuMas® WO amplaamgnes t
puternicla” n "He | eacpgtai prodlematici A Nevoile cognitive:e x pl orare, cunoa’
'H & dezvoltat astfel o ierarhizare a nevoilor "n'Hel eger e;
umane,.nustrgteprlntr-op| " a mnedotlor A Nevoile estetice:per f ec™Mi une, frum
(Piramida lui Maslow). simetrie
Nevoile noastre de-oaut o’
pl tcere instinctivti Hi din
maxi mum capacitttile propri
din ce “"n ce mai buni! Un s
faptul ct numai 2% di n o0ame
auto mplinire. Asta inseamr
mot i va Hi a névainferioamea d e
|l att cOteva caracterist.i
ctutare de auto mplinire:
A aucari smt,
A au capacitatea de a aprecia lucrurile simple,
A seaccept Exact aHa cum sunt,
A t r t iintessenomentele,
A stabilescr el a™i i i nterpersonal
Asuntorienta™i cttre probl em
A spontani,
AraHi,onal i
A etici,
At ol e rineatitutinile.
Te regbtseHti Hi tu ~n ac
Teoriilel u i Masl ow sus™H n f a
Created by TNS pentru care oamenii nu se ¢
from Noun Project auto mplinire “1I constituie
acestora de ckttre soci®tat e
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https://www.vocabulary.com/

Cultivarea sentimentul ui d €

Reali zarea obiectivel or personale contrib
Acestea vor contribui “n mod evident |l a cris
persoant. Existt " ntrebtri cheie pe care ni
personale:

Caresunt cele mai i mportante lucruri peiitag?a

Cetrebuie st fac pentru a atinge acele ob

Domenile" n care obiectivele noastre
personales-ar putea “ncadra sunt: stnttat i zict,
buntstare psihologickt, aspecte fi re, re
intime, familia, medi ul de vi a’Ht n "Ha ) |,
cariera, educa™i a, eligeo| u Hi ti mpul

Dar aceste obiective personale nu sunt
ntotdeauna uHor de atins,
confrunta cu numeroase obstacole. Cele mai multe
dintre acestea suntnoi.creat e cttre

Cel mai frecvent obstacol este teama: de a

s

put en

pierde securitatea existent de r es
Hi dezaprobare, de succes Hi abil it
decurg de aici, de schimbare, de investire

"ndelungatt a unuimadort con pr ea

Ateobst acol e ce pot aptrea sunt | egate de
gO©ndur i | e pecargalésealeaavem: Created by Luis Prado
z from Noun Project
eu nu sunt destul de bun pentru a avea é
eunu merié& st am
Toate acestea se pot identifica, se pot

combate Hi “"nlocui cu afirma™ i pozitive alte
Pl anul depeanct'iuunendepl i nirea unui
obiectiv personal maj or este al i din obi
ma i mi ci ce vor aduce recomp cal i za
lor.
Pl anul de ac™H une se r
1. Obiectivul dezirabil( descri s “~n te

concr e’ H )
2. Ce p a Hisau etape trebuie parcurse

ncep®©nd din acel moment

obiectivului?
3. Ce alte etape sunt necesare pentru realizarea

obiectivul ui (se esti mea p
parcurgerea fiecktrei etap

Cn planificarea obiective r e
ne sprijinim pe peptamaneztrile tr
concentra mai mult asupra succese a
eHecurilor.

Created by Martin Vanco
Tu po™Hi face o listt a realiz{Y"¥* tale de
acum?

Ele pot fi | egate de Hcoalt dar Hi de acti
din timpul liber, de hobby-uri, sport, familie sau
prieteni.

37
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StrategiaiNu r enun ™Ha o:n iScki 0 dhak

Ce | car e al ear g 1 Adaptabilitate: abilitatea de a schimba sau

de a se schimba pentru a face f a ‘iahi
spre un scop, nu bines i t u aatscodurdor
obosesc

ni ci odat t! Persevere n “H¥fort continuu pentru a face
: sau a 0 b "Hiceva ~ nciuda di f i cul

e He c sabap o z oppdisiton

Sursa: Merriam Webster

St ne concentrtm asupra ( )n "Ha
Str at Mugriean ucn iHa i oedpa)attel:flkjef i ni
: ne
bst @col

ca ‘“ncercarea continut ScCopfri
indi ferent de dificuItLHl [ bn d
sunt emo™Hi i i mportante “n efor
numeroase exemple de-a lungul istoriei omenirii care

confirmkt aceste lucruri. v
Pentru a ob™Mi ne ceva, treb1 S cerctm 'Hi
b

persevertm continuu, fitrt st andontm. o Proian:
Persevearletntdar i de asdnaceléermabi | i t at e

i mportante abilitt™ pentru a nu re“rdeHé*—"Séepdjd

aceastt abilitate “n mod natur alSunjuggledigiegelegaiy g p |

antrena, ~“mbunttt™i . Oamenii carVél'\PdroaaS\Pee@‘béddcté

au rtbdare, perseveren™Ht Hi adapPtORd i€l AtVftre 0 PET ¢

Adaptabilitatea se refert | aaddiliijtityHyi ne fd ud
sau situa™ i noi. O persoant adaHﬂta'F"H—l Inge  -dygjz viod 4 d
problemele la serviciu sau °~n viSd'Ha Npdrhdm Pien tyg;
experienHt din aceste situaHi i ©dICCeRdapgt £PiUll i€t

Sspre schimbare, f

Abi | i t t "Hi-destionmhre are surt onele dintre cele cu gOGndire poziti
mai i mportante Hi mai d-pektioraied d&eangdegvalig.t abpi it t
se refert la a avea control ul asup rodrsasBusingygphrasesy (|
acHi unilor personale astfel “~ncoOt skt poatL fi p o
schimbare. Auto-g est i onarea include: “ncrederea ° sine,
capacitatea de organizare a timp@lnﬁ{l'”ﬁr*—éﬁlrl", N& b
organi zator imoteareHi de aut o cei care renun'H

"nvingttor.i

Abilitatea de alua deciziareest e o al tt abilitate semnificeé
Cntotdeauna trebuie st lutm decizii cu privire |
profesionalt. Unele dintre aceste decizii sunt f
di ficile 'Hi necesitt timp mai “"ndelungat. Abil it
selecta cea mai bunt op™Hi une pentru “ndeplinire:
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https://www.merriam-webster.com/dictionary/
http://impossiblehq.com/the-most-valuable-trait-you-can-ever-have
http://www.businessphrases.net/decision-making-skills/
http://www.businessphrases.net/adaptability-skills/
http://www.businessphrases.net/decision-making-skills/

EHecurile duc |l a SU S?
Created by .Jnrmtthnn Lutaster
Atunci ¢c©nd citim poveHtile ofamp'elni de
constattm ckt nu este o coinciden t Ot
au avut succes. ’
WALT DISNEY
A s t tDisney ¢ © Htmiligahe de dolari
din filme, parcuri tematice,j u c,dar i i OPRAH WINFREY
proprietarul companiei - Walt Disney, a avut un
start dificil. El a fost editor la un ziar, dar a fost Este cea mai bogatt afro-americant
concediat deoarecenuavea"s uf i ci ent t dinsecolulalXX-leaHi esnh® scaecd t

i ma g i ‘HideiHiuree". D u pdcest eveniment,
a’ ncec ©tadovua de mu n ¢dar a fost
angajat pentru pu’Hi n
Walt Disney a continuatHa g £ sriet'He t a
pentru succes.
Sursa: Budbilanich

STEVE JOBS

Steve Jobs 'H-a salvat compania de la
faliment” mltimul moment. El a devenit un mare

mai de succes p r o d u anheticarrde
televiziune, g a z tHtilantrop, printre cele

t i mmai igfluente femet dindume ©psad nu a avut

ocopi ptome  "HH& teeluit £ tse
confrunte cu o varietate de g r e u’t nt "Hi
adolescen™d D u pseparareap L r i eijldi | C
fostt r i faibeniciis L, s r L i ‘ars ct
s tr tecxiter.&Jmilspunc to bi Ha b i
poarte rochii din sac de cartofi. Oprah a fugit
deac akt Or detld ani’Ha devenit
mamalal4ani. Abi a dupdt-alaat e e s

a

S ool studiile” serios'Har e usHid € v ion L
antreprenord a t oirn o vasd crehtiger dar studentt eminemimute c ©H
principalul motiv al succ?eﬁ“pl “dmpsiet&'edﬁcﬁrgpﬁjbhé apt u l
l uat mLs_uri dupt fi eca-ne aggﬁrﬁer'ﬁé‘u\? t pe car a b oc
John a ajuns st ai bt succes S‘br’éaéfra‘?n Ekanl s a Appl
l a 20 de ani Cu toate acestea, el avea 3(
ani, consiliuldea d mi ni sdecisss'Hi e
concedieze. Stevenu a abamdahaol nHiat

n o uckmpanien u micklektée CO©nsda” ntlar s
compania Apple, Steve Jobs a schimbat imaginea

companiei, adtug®©nd o nout
transformond Apple " n

Sursa: Entrepreneur

di

JK ROWLING i AUTHOR

D u prhoartea mamei sale, Rowling sa
mutat = Portugalia pentru a-Hg £ s loc de
mu n chara c e aidee&d e Hauactic ©n d
ctstteimdustad i vidatiébuits tc ©'Ht i
bani pentru a-H i " nfamil@"Aiemd r u ct
st scrie, nu a renun’Hat
perioade lungi de ti mmu
Hapututg £ sinlocdemunc t

D e Hifosta e s p denuilte edituri, ea nu a
renuniHat odat tast L zi ne
seria "Harry Potter".

Sursa: Success Story

g

Modulul 3-/ hat 9¢9 b9 {

bucurtm cu

COLONEL (HARLAND) SANDERS

me n STio wtuthea Hit purl prajit de la

I mpKFC,idar b u tHi thiekbamderns @ " ra @ esptu t

gttedsactH ocul stu de
Kentucky, Shell Service " 1930, ¢ © nadea
40 de ani,” timpul Marii Depresiuni.  Cn
ur mt tanijHaper f e cC'R& tlataa

s e c r',@dr &fostnevoits EHi nc hi dt

afacerea Hs tser et ra@rap | et Els t
ast c eestdumntecarest | ucr ez
francizt pe baza.re'Het

%olonelul S nders a condus mii de kilometri,

I
U PR

'S 1 %@% ff paal'*tener%e a%ace [

Sursa: Themuse

m

t o Hi i de
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http://www.budbilanich.com/50-famous-people-who-failed-at-their-first-attempt-at-career-success/
https://www.entrepreneur.com/article/240492
https://successstory.com/inspiration/6-best-women-who-rose-from-rags-to-riches
http://brainprick.com/oprah-winfrey/
https://www.themuse.com/advice/9-famous-people-who-will-inspire-you-to-never-give-up

Cn aceastt sec™H une vt propunem-au cpolltecciHi eHid ep emac

recomanddtm.

Al un mes a|j cttre | ume? Sif £ @k e a akilitate, devenim
cunoHti pe tine “~ nsu’H e s tnatiliéfspuner Dr.avan Joseph. El
important! nee x p |” igcTLE O alksé:
Arta de a fi tu “~nsu’Hi Cncr edsinee a

ac eeamrHtir ebar e
EHe c WWruicl d a succes.
't s p u diferder |

Li mbajul corpului ofer
informa™H i despre noi
_ asemenea, st schimbe f
Un desen animat despre o _ percepem. Psihologul social Amy Cuddy
| mportanHa gondirii pozifdVeiarideputere'i st st tm
Crnaze “ndrpozi Hie de “ncrede.
cOnd nu suntem prea " n
avea o influen™™t asupr
testost ecorbzald Hn deei er
poate avea un i mpact a

noastre de succes. TEDTalks
Limbajul corpuluite model eazt

Ascul tt idnsgiuratil onal

allui Steve JobsHi descopert

cum st ai succes Hi st nu

renunHi .niciodatt

Aact asttzi ar fi ul ti ma zAivrem s tfii creatorul propriului
vie'Hi"i mel e t tdestin? F tprimul pas:

Schi fielf wareg ©n d e 'Ht i

To™Hi avem momente de bilan™, dupt
sau dupt un mare eHec. Cel ma i i mp
faci alegerea corectt: st renun’Hi
Aceastt alegere ~"Hi va determina v
Fkr+t curaj, nu ai gloriel

40
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https://www.youtube.com/watch?v=An2OaIbPSII
https://www.youtube.com/watch?v=veEQQ-N9xWU
https://www.youtube.com/watch?v=hzBCI13rJmA
https://www.youtube.com/watch?v=psgjh9jFyMs
https://www.youtube.com/watch?v=a5SMyfbWYyE
https://www.youtube.com/watch?v=w-HYZv6HzAs

