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Intro

TRAIning Transversal - Supporting Career Development and Research (2015-2017)  (ID 

de proiect: 015-1-RO01-KA202-015084) este un proiect Erasmus+ de parteneriat strategic 

AcἪiunea Cheie 2 orientat spre a oferi tinerilor o oportunitate inovativŁ Ἠi alternativŁ de a ´nvŁἪa 

cum sŁ-Ἠi dezvolte competenἪele transversale. Mai mult dec©t at©t, ´n cadrul proiectului TRAIT 

am studiat unele dintre competenἪele cheie ale cetŁἪenilor europeni Ἠi am investigat modalitŁἪi 

prin care tinerii angajaἪi Ἠi formatorii din ´ntreprinderi Ἠi companii ar putea accesa materiale Ἠi 

resurse care sŁ ´i ajute sŁ ´Ἠi desfŁἨoare activitŁἪile profesionale ´ntr-un mod c©t mai 

competent.

Acest proiect a fost implementat de cŁtre:

Liceul Tehnologic de MecatronicŁ ҍi AutomatizŁri Iaҍi, Rom©nia (instituҏia 

coordonatoare)

Bluebook s.r.l., Torino, Italia

Archivio della Memoria, Roma, Italia

Burdur Il Milli Egitim Mudurlugu, Burdur, Turcia

Frauenberatungsstelle Oberpullendorf, Austria

ProEduca z.s., Republica CehŁ

Chose one noun 

project pictogram
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CompetenἪe transversale

DefiniἪia competenἪeitinde sŁ se refere 

la o noἪiune complexŁ ce cuprinde mai 

mult dec©t aspectele cognitive Ἠi include 

atitudinile, capacitŁἪile, precum Ἠi seturile 

de abilitŁἪi pe care le poate avea o 

persoanŁ. Mai mult dec©t at©t, noἪiunea 

de competenἪŁ poate include, de 

asemenea, Ἠi pe cele de capacitate, 

calitate, ´ndem©nare sau pricepere.

CompetenἪele cheie, aἨa cum au fost ele definite la nivel european, sunt acelea de care "au 

nevoie toate persoanele pentru ´mplinirea Ἠi dezvoltarea personalŁ, cetŁἪenia activŁ, 

incluziunea socialŁ Ἠi ocuparea forἪei de muncŁ". DefiniἪia europeanŁ a competenἪelor ´n 

EQF include Ἠi noἪiunile de autonomie Ἠi responsabilitate.

Astfel, competenἪaeste definitŁ ca o capacitatea doveditŁ de a folosi cunoἨtinἪele, 

abilitŁἪile Ἠi abilitŁἪile personale, sociale Ἠi/sau metodologice, ´n situaἪii de lucru sau de 

studiu Ἠi ´n dezvoltarea profesionalŁ Ἠi personalŁ. Ċn documentul din 2004, Competenҏe-

cheie pentru ´nvŁҏarea pe tot parcursul vieҏii; Un cadru european de referinҏŁ, competenἪa 

este descrisŁ ca o combinaἪie de abilitŁἪi, cunoἨtinἪe, aptitudini Ἠi atitudini esenἪiale pentru 

´mplinirea personalŁ, cetŁἪenia activŁ Ἠi incluziunea Ἠi capacitatea de angajare.

Contextele sunt similare; Principala diferenἪŁ este cŁ, pentru EQF, competenἪa trebuie sŁ 

fie "doveditŁ", deoarece este un cadru legat de calificŁri.

Abilitatea, pe de altŁ parte, ´nseamnŁ capacitatea de a aplica cunoἨtinἪe Ἠi de a le folosi 

pentru a ´ndeplini sarcini Ἠi a rezolva probleme. Ċn contextul EQF, competenἪele sunt 

descrise ca fiind cognitive (implic©nd utilizarea g©ndirii logice, intuitive Ἠi creative) sau 

practice (care implicŁ dexteritate manualŁ Ἠi utilizarea metodelor, materialelor Ἠi 

instrumentelor).

CheiareflectŁgama de competenἪede care individul are nevoie pentru a funcἪionaeficient

´nsocietate. CompetenἪelecheie contribuie, prin urmare, la obiective individuale Ἠisociale.

Proiectul TRAIT s-a ´nscris pentru a dezvolta cele 4 competenἪe transversale definite ´n 

Competenҏele cheie pentru ´nvŁҏarea pe tot parcursul vieҏii (Consiliul Uniunii Europene, 

2006):

ĊnvŁἪarea ´nvŁἪŁrii; 

CompetenἪe civice Ἠi sociale; 

IniἪiativŁ Ἠi simἪ antreprenorial; 

ConἨtientizare Ἠi exprimare culturalŁ.

InvestigaἪiile iniἪiale efectuate de partenerii implicaἪi ´n acest proiect au sugerat adŁugarea a 

´ncŁ 2 competenἪe transversale care au ieἨit ca fiind foarte importante pentru factorii de 

educaἪie (formatori, profesori) Ἠi angajatori: Comunicarea socialŁ Ἠi interpersonalŁ Ἠi 
Valori etice Ἠi dezvoltare durabilŁ - bunŁ guvernare).
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Modulul 3 

CompetenἪe sociale Ἠi civice
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Focus ExploreazŁ ExerciἪii

practice

Surf

Fiecare secἪiune este compusŁ din patru pŁrἪi:

NotŁ: ´nacest document vei gŁsi multe pictograme. Ele sunt preluate de pe siteul The Noun Project: un website oferŁ o 

colecἪie de simboluri create Ἠi publicate de graficieni din ´ntreaga lume. Fondatorii acestui site se adreseazŁ ´n special 

designerilor Ἠi arhitecἪilor dar Ἠi persoanelor cu dizabilitŁἪi care au nevoie de un limbaj vizual accentuat.

PoἪi efectua 

marea majoritate 

a exerciἪiilor 

singur. 

Pictogramele te 

vor ghida.

Unele dintre 

exrciἪiitrebuie 

efectuate ´n grup. 

Pictogramele te 

vor ghida.

Prima parte se 

concentreazŁ pe 

explicarea conceptelor 

cheie Ἠi a principalelor 

repere teoretice.

A doua parte reprezintŁ 

o aprofundare a 

problemelor prezentate 

sub forma unor 

exemple, studii de caz, 

idei sau articole ce pot 

fi explorate Ἠi 

dezbŁtute.

A treia parte este o 

colecἪie de resurse 

online (videouri, articole, 

jocuri, exemple, 

exerciἪii) ce pot fi 

explorate folosind 

internetul.
A patra parte este 

o secἪiune de 

exerciἪii practice 

prin care te poἪi 

testa singur Ἠi ´n 

care poἪi reflecta 

asupra a ceea ce 

ai ´nvŁἪat.

La sf©rἨitul modulului vei gŁsi o selecἪie de 

citate celebre sau mai puἪin cunoscute despre 

subiectul modulului. O provocare pentru a 

explora mai mult.
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InspiraἪional

EἨti aici!

Intro

Focus ExploreazŁSurf

Structura modulului 6

ExerciἪii 

practice

SecἪiunea1: Valorile conteazŁ!

SecἪiunea 2: 

Fii mai bun, 

schimbŁ viitorul!

SecἪiunea 3: 

DA, unei societŁἪi 

paἨnice Ἠi 

democratice
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Module 3 

CompetenἪe sociale Ἠi civice

CompetenἪele sociale Ἠi civice sunt formate 

dintr-o combinaἪie de competenἪe, valori Ἠi 

atitudini. Scopul acestor competenἪe este de 

a crea o cetŁἪenie activŁ ´n r©ndul indivizilor, 

Ἠi anume sŁ asigure o viaἪŁ paἨnicŁ at©t la 

nivel individual c©t Ἠi social.

CompetenἪele sociale oferŁ oamenilor o 

participare activŁ Ἠi eficientŁ la viaἪa socialŁ 

Ἠi profesionalŁ. Pe de altŁ parte, 

competenἪele civice oferŁ cetŁἪenilor 

concepte legate de viaἪa politicŁ Ἠi socialŁ, 

pe l©ngŁ cunoaἨterea instituἪiilor sociale 

(democraἪie, egalitate Ἠi drepturi personale), 

iar cetŁἪenii participŁ ´n mod activ la procesul 

decizional.

Acest modul de ´nvŁἪare este grupat ´n trei 

secἪiuni: a) valori comune ´n toate societŁἪile 

b) cum sŁ folosiἪi oportunitŁἪile de ´nvŁἪare Ἠi 

cum sŁ vŁ motivaἪi pentru schimbare; c) 

despre procesul de luare a deciziilor la nivel 

naἪional Ἠi internaἪional, cre©nd o coerenἪŁ 

socialŁ ´ntr-o diversitate culturalŁ, capabilŁ 

sŁ depŁἨeascŁ conflictele.

Ċn acest modul de ´nvŁἪare, se introduc Ἠi se 

explicŁ ´n detaliu termenii-cheie ai 

competenἪelor sociale Ἠi civice, valorile care 

formeazŁ societatea Ἠi pe care le deἪin 

´mpreunŁ cetŁἪenii, cŁile de cŁutare Ἠi 

obἪinere a informaἪiilor, modalitŁἪile de auto-

´mplinire Ἠi auto-realizare.

SusἪinem hotŁr©t viziunea unei cetŁἪenii active ´n construirea unei societŁἪi paἨnice 

Ἠi democratice.

7

Modulul 3-/hat9¢9b¤9 {h/L![9 ¡L /L±L/9 ςproiectul TRAIT



VALORILE
CONTEAZŀ!

SecἪiunea 1
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Å ĊnἪelegerea conceptului cheie referitor la valoare socialŁ

Å Sesizarea punctului de vedere al societŁἪii referitor la egalitatea de 

gen

Å Descurajarea folosirii stereotipurilor Ἠi generalizŁrii

Å ĊnἪelegerea obstacolelor angajabilitŁἪiilegate de stereotipul de gen

Å RecunoaἨterea inegalitŁἪii de Ἠanse Ἠi a consecinἪelor ´n planul 

acordului Ἠi stabilitŁἪii sociale

Å Informarea cu privire la drepturile legale ´n ´ntreaga lume O
B

IE
C

T
IV

E

Hai sŁ facem!    12

Conceptul de çlibertateè& diferite puncte de vedere 13

SecἪiunea1 

Valorile conteazŁ!

Cele mai ´nt©lnite afirmaἪii stereotipice    16

Salariul Ἠi performanἪa (efortul), indiferent de gen    17

Lumea afacerilor Ἠi egalitatea de gen     18

Un caracter social cu dominanἪŁ egalŁ   19

Inegalitatea de Ἠanse provoacŁ deteriorarea stabilitŁἪii sociale?   20

Ce sunt valorile comune? 10

Eul din oglindŁ    15

Surf 14

Surf 21

ActivitŁἪi practice22 9

Explorator de valori     11
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Valorile sunt convingeri ´nrŁdŁcinate care 
decurg din decizia privind ceea ce este corect 
sau greἨit, ceea ce este important sau nu. 
Valorile sunt principii Ἠi calitŁἪi privind fiinἪele 
umane care se transformŁ ´n comportamente 
ale indivizilor. Valorile apar ´n mod individual Ἠi 
apoi sunt susἪinute de norme, reguli scrise sau 
nescrise ale societŁἪii ´n care trŁiesc indivizii. Cu 
alte cuvinte, valorile indivizilor formeazŁ 
comportamente acceptate de societate.

Pornind din acest punct de vedere, 
interiorizarea valorilor umane de cŁtre oameni 
faciliteazŁ procesul de ´nἪelegere a lumii ´n care 
trŁiesc. DatoritŁ acestui proces, indivizii au 
Ἠansa de a-Ἠi corecta, direcἪiona 
comportamentele, form©nd atitudinile, manierele 
Ἠi pun©nd ´n discuἪie comportamentul celorlalἪi .

Valorile pot fi ´mpŁrἪite ´n douŁ grupuri: 
valori personale Ἠi valori sociale/principale. 
Valorile personale pot fi definite ca lecἪii ´nvŁἪate 
din experienἪele reale de viaἪŁ. Valorile 
sociale/principale, pe de altŁ parte, apar ´n 
timpul creἨterii Ἠi determinŁ metodele de 
adaptare ´n societate. Cu toate acestea, este 
imposibil sŁ spunem cŁ valorile personale Ἠi 
valorile sociale sunt lucruri separate. Valorile 
sociale se bazeazŁ pe cele personale Ἠi sunt ca 
un ghid pentru acἪiuni.

DacŁ privim mai ´n detaliu valorile care 
sunt acceptate din punct de vedere social, deἨi 
ordinea importanἪei se schimbŁ de la om la om, 
putem sŁ le aliniem astfel:

Å Demnitate umanŁ

Å DemocraἪie

Å Egalitate

Å DominanἪŁsocialŁ

Å Respect

Å Discriminare

Å JustiἪie

Å Solidaritate

Å Egalitate de gen

SecἪiunea1ïValorile conteazŁ

SŁ ne concentrŁm asupra 

valorilor sociale

Valori: SŁ ´nἪelegem

"Valorile sunt dorinἪe Ἠi obiective sociale 

acceptate prin procesul de condiἪionare, 

´nvŁἪare Ἠi adaptare socialŁ. Ċn plus, 

valorile rezultŁ din alegeri individuale, 

standarde Ἠi aἨteptŁriò. O valoare este o 

idee comunŁ, un punct de vedere stabil

´n ceea ce priveἨte beneficiile, importanἪa 

sau cererea.

DupŁ R.K. Mukerjee (1949), (sociolog 

indian care a studiat prima datŁ 

valorile sociale)

Source: Your article  library

Ce sunt valorile 

comune?

10

Modulul 3-/hat9¢9b¤9 {h/L![9 ¡L /L±L/9 ςproiectul TRAIT

http://www.yourarticlelibrary.com/society/values-its-meaning-characteristics-types-importance/35072/


ÅDemnitatea umanŁ: Sentimentul unui 
individ sau al unui grup de respect faἪŁ 
de sine Ἠi de valoare de sine, integritate 
fizicŁ Ἠi psihologicŁ Ἠi abilitare. 
Dictionary

Å DemocraἪie:O formŁ de guvernare´n 
care puterea supremŁ este ´ncredinἪatŁ 
poporului Ἠi exercitatŁ direct sau 
indirect de aceἨtia printr-un sistem de 
reprezentare care implicŁ, de regulŁ, 
alegeri libere periodice.Dictionary

Å Egalitate: Statutul sau calitatea de a fi 
egal; CorespondenἪŁ ´n ceea ce 
priveἨte cantitatea, gradul, valoarea, 
rangul sau capacitatea.Dictionary

Å DominanἪŁ: Faptul sau starea de a fi 
dominantŁ: ca: 

a: o poziἪie dominantŁ mai ales 
´ntr-o ierarhie socialŁ

b: influenἪa sau controlul 
asupra unei comunitŁἪi exercitatŁ de un 
dominant.Dictionary

Å Respect pentru toἪi: Un sentiment de 
admiraἪie profundŁ pentru cineva sau 
ceva provocat de abilitŁἪile, calitŁἪile 
sau realizŁrile sale. Dictionary

Å Non-discriminare: Tratamentul drept 
Ἠi egalal diferitelor categorii de 
persoane, ´n special pe motive de rasŁ, 
v©rstŁ sau sex.Dictionary

Å JustiἪie: Calitatea de a fi just; 
dreptatea, echitatea sau corectitudinea 
moralŁ. Dictionary

Å Solidaritate:Loialitatea Ἠi acordul 
general ´ntre toἪi oamenii dintr-un grup 
sau ´ntre diferite grupuri, deoarece toἪi 
au un scop comun. Dictionary

Å Egalitatea de gen: Starea de a fi de 
sex masculin sau de sex feminin 
(folositŁ ´n mod obiἨnuit ´n ceea ce 
priveἨte diferenἪele sociale Ἠi culturale, 
mai degrabŁ dec©t cele 
biologice).Dictionary

11

Explorerul de valori

DacŁprivim mai ´ndetaliu valorile care sunt acceptate

din punct de vedere social, deἨiordinea importanἪeise

schimbŁde la om la om, putem sŁle aliniem astfel:
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Umanitatea este un cumul de valori 
care ne definesc: valori precum iubirea, 
respectul, simἪul comunitŁἪii fac ca fiinἪele 
umane sŁ fie superioare celorlalte fiinἪe fii. 
Conceptul de umanitate cuprinde toἪi oamenii 
care au trŁit ´n trecut, trŁiesc astŁzi Ἠi vor trŁi ´n 
viitor. 

Libertatea, egalitatea, fraternitatea, 
dreptatea, dragostea, respectul, toleranἪa, 
prietenia Ἠi solidaritatea sunt valorile comune, 
preἪioase Ἠi speciale pentru toἪi oamenii. A fi 
uman ´nseamnŁ a interioriza toate aceste valori 
Ἠi a ne comporta lu©nd-le permanent ´n 
considerare.

Hai sŁ facem!

SŁ ne concentrŁm asupra 

valorilor sociale

Ce este libertatea?

Puterea de a g©ndi sau de a acἪiona fŁrŁ a fi restricἪionat, 

forἪat sau fŁrŁ a fi condiἪionat de ceva sau de cineva (conform 

dicἪionarului Oxford). 

Pentru a ne exprima liber g©ndurile Ἠi comportamentele, 

avem nevoie de un mediu democratic, ´n care nu existŁ nicio 

discriminare ´ntre oameni, toatŁ lumea este egalŁ.CiteἨte mai 

multé

Declaraҏia UniversalŁ a Drepturilor Omului, care ´ncepe cu 

propoziἪia ñToate fiinἪele umane se nasc libere Ἠi egale ń 

demnitate Ἠi ń drepturiòaratŁ cŁ toἪi oamenii din societate sunt 

egali. Fiecare ἪarŁ are documente importante ïconstituἪii ḯ n care 

sunt protejate drepturilor cetŁἪenilor sŁi.

Drepturile fundamentale Ἠi libertatea nu au gen. Ċn ἪŁrile ´n 

care existŁ superioritatea legii, bŁrbaἪii Ἠi femeile au drepturi Ἠi 

libertŁἪi egale. Cel mai evident indicator al egalitŁἪii de gen este 

faptul cŁ femeile Ἠi bŁrbaἪii lucreazŁ ´n aceleaἨi domenii de muncŁ 

Ἠi ´n aceleaἨi condiἪii de mult timp.

CiteἨte mai multé

BunŁstarea ´ntregii societŁἪi nu se referŁ  

numai la nivelul standardului de viaἪŁ, ci 

este mai preocupatŁ de calitatea vieἪii, 

care include factori precum calitatea 

mediului (aer, sol, apŁ), nivelul 

criminalitŁἪii, gradul de abuz de droguri, 

disponibilitatea unor servicii sociale 

esenἪiale, precum Ἠi aspecte religioase Ἠi 

spirituale ale vieἪii.

Sursa: Business Dictionary

BunŁstare socialŁ: SŁ ´nἪelegem
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Mahatma Gandhi ñSŁ numeἨti femeia ca fiind sexul slab este o calomnie; este 

injustiἪia bŁrbatului faἪŁ de femeie. DacŁ prin putere se ´nἪelege doar forἪŁ brutŁ atunci ´ntr-

adevŁr,  o femeia este mai puἪin brutalŁ dec©t un bŁrbat. DacŁ prin forἪŁ ´nἪelegem putere 

moralŁ, atunci femeile sunt superioare cu mult bŁrbaἪilor. Nu are o intuiἪie mai bunŁ? Nu 

este mai capabilŁ de sacrificiu sau de a ´ndura? Nu are mai mult curaj? FŁrŁ ea, bŁrbatul 

nu ar putea exista. Cine poate sŁ aducŁ emoἪia ´n inimi, dacŁ nu femeia?ñ

Toshiko KishidañDacŁ este adevŁrat cŁ bŁrbaἪii sunt mai buni dec©t femeile pentru 

cŁ sunt mai puternici, atunci de ce nu avem luptŁtori de sumo sau de wrestling ´n guvern?ñ

Kofi Annan ñEgalitatea de gen este mai mult dec©t un scop ´n sine. Este o condiἪie 

esenἪialŁ pentru a face faἪŁ provocŁrii de a reduce sŁrŁcia Ἠi de a promova dezvoltarea 

durabilŁ Ἠi buna guvernanἪŁ.ñ

Michelle Bachelet ñUnul dintre factorii unei economii depinde de capitalul uman. 

DacŁ nu oferi femeilor un acces adecvat la sistemele de sŁnŁtate, la educaἪie Ἠi la 

angajabilitate, vei pierde cel puἪin jumŁtate din potenἪial. Deci, egalitatea de gen Ἠi 

emanciparea femeilor aducŁ beneficii economice uriaἨe.ò

Thomas Jefferson òConsiderŁm cŁ aceste adevŁruri sunt evidente, cŁ toἪi oamenii 

sunt creaἪi egali, cŁ sunt ´nzestraἪi de Creatorul lor cu anumite drepturi inalienabile, printre 

care se numŁrŁ ViaἪa, Libertatea Ἠi cŁutarea Fericirii.ò

Conceptul de çegalitate de 

genè&Diferite perspective

Din trecut Ἠi p©nŁ astŁzi, liderii din 

´ntreaga lume au acordat atenἪie 

egalitŁἪii de gen. Unii dintre cei mai 

cunoscuἪi sunt:

13

Modulul 3-/hat9¢9b¤9 {h/L![9 ¡L /L±L/9 ςproiectul TRAIT



Discriminareaeste monocauzalŁ?
aceeaἨi´ntrebare

rŁspunsuridiferite

JudecŁm oamenii dupŁ 

aparenἪe. Este corect sau este 

un stereotip?

TrŁind printre linii

Timpul treceé tic-

tac, tic-tacé

Prevenirea

discriminŁrii

Discriminarea nu 

se bazeazŁ doar 

pe gen. Sunt 

diferite tipuri de 

discriminare:

Care sunt tipurile 

de discriminare?

Diferite forme de 

discriminareé

Testul pŁpuἨii

SŁ vedem reacἪiile 

familiilor la testul pŁpuἨii.

ReacἪiile pŁrinἪilor

O chelneriἪŁ Ἠi o 

clientŁ ´mpreunŁ 

cu copilul de 8 

ani. O situaἪie 

dificilŁ. Tu ce ai 

face ´n situaἪia 

datŁ?

E o glumŁ?

Ċn aceastŁ secἪiune vŁ prezentŁm o colecἪie de materiale video care ne-au plŁcut Ἠi pe care vi le 

recomandŁm.
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ĂAdevŁrul tŁcut" ï

Un film despre rasism

Un film scurt care ne aratŁ cŁ 

nu ar trebui sŁ ne grŁbim sŁ 

judecŁm oamenii.

https://www.youtube.com/watch?v=ob-qmfvnQVo
https://www.youtube.com/watch?v=_TbvuqRMUO4
https://www.youtube.com/watch?v=tkpUyB2xgTM
https://www.youtube.com/watch?v=UOVwrcTzRBs
https://www.youtube.com/watch?v=xtUczwcvqrU
https://www.youtube.com/watch?v=BOUhBlHHEQc
https://www.youtube.com/watch?v=Fzn_AKN67oI


Eul din oglindŁ

Stereotipuri Ἠi prejudecŁἪi: SŁ ´nἪelegem

SŁ ne concentrŁm asupra 

prejudecŁἪilor Ἠi stereotipurilor

DacŁ vorbim de prejudecŁἪi Ἠi stereotipuri ´n societate, ne 

confruntŁm cu urmŁtoarele definiἪii:

PrejudecŁἪile Ἠi stereotipurile sunt cele mai mari conflicte ´n 

crearea inegalitŁἪii sociale. PrejudecŁἪilesunt definite ca atitudini 

conἨtiente sau inconἨtiente, pozitive sau negative, emoἪii Ἠi acἪiuni 

ale oamenilor faἪŁ de ceilalἪi oameni. Spre deosebire de 

prejudecŁἪi, stereotipurile sunt definite ca afirmaἪii tradiἪionale, 

generale Ἠi clare despre aspectul fizic, abilitŁἪile indivizilor sau 

grupurilor, modul ´n care se comportŁ ´n societate. PrejudecŁἪile Ἠi 

stereotipurile pot fi tratate ca procese utilizate ´n adaptarea la 

lumea complexŁ, ´ntr-un mod mai simplificat.

(Theresa Vescio, Kevin Weaver)

Sursa: Oxfordbibliographies

Ċn DeclaraἪia universalŁ a drepturilor omului se afirmŁ 

cŁ "Orice persoanŁ are dreptul la toate drepturile Ἠi 

libertŁἪile prevŁzute ´n aceastŁ DeclaraἪie, fŁrŁ nicio 

deosebire rasŁ, culoare, gen, limbŁ, religie, opinie politicŁ 

sau de altŁ naturŁ, origine naἪionalŁ sau socialŁ, proprietate, 

naἨtere sau alt statutĂ. Cu toate acestea, dacŁ privim 

trecutul Ἠi prezentul, a existat Ἠi ´ncŁ mai existŁ un fenomen 

de inegalitate care acordŁ mai multŁ atenἪie bŁrbaἪilor dec©t 

femeilor, ´n multe domenii ale societŁἪii. Acest model de 

inegalitate este ´ncŁ prezent ´n lumea afacerilor, ´n viaἪa 

socialŁ, ´n cŁsŁtorie Ἠi ´n familie. (WHO, 1998)

Rolurile de gen includ ceea ce societatea prezintŁ ca 

roluri pentru femei Ἠi bŁrbaἪi, ´n afara diferenἪelor ´nnŁscute 

dintre sexe. Rolurile de gen create de societate nu sunt 

calitŁἪi ´nnŁscute sau universale, ele sunt doar specifice 

societŁἪii ´n care trŁiesc indivizii.

Sursa: Jurnalul ἧtiinἪelor Sociale

Rolurile de gen sunt grupate ´n pozitive Ἠi negative; 

ele sunt generalizŁri create ca urmare obiἨnuinἪelor ´n 

atitudinile bŁrbaἪilor Ἠi femeilor. ToatŁ lumea are propriile 

aἨteptŁri, g©nduri Ἠi emoἪii, indiferent de gen. Aceste 

aἨteptŁri, g©nduri Ἠi emoἪii care formeazŁ prejudecŁἪi sunt 

destul de simple Ἠi nu clarificŁ atitudinile fiecŁrui sex faἪŁ de 

celŁlalt. Cu alte cuvinte, prejudecŁἪile se schimbŁ ´n r©ndul 

oamenilor Ἠi nu pot fi generalizate. (Holly Brewer)

Sursa:  Healthguidance

SecἪiunea 1ïValorile conteazŁ
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Cele mai utilizate fraze stereotipe din societate

Stereotipuri despre sexualitate

C©nd analizŁm 

stereotipurile despre sexualitate, 

putem observa cŁ bŁrbaἪii care se 

comportŁ ca femeile sunt numiἪi 

homosexuali iar femeile care se 

comportŁ ca bŁrbaἪii sunt numite 

lesbiene. Cei care folosesc aceste 

stereotipuri cred cŁ homosexualii 

sau lesbienele sunt imorali, 

dezgustŁtori Ἠi anormali. 

Sursa: Yourdictionary

Stereotipuri despre rasŁ/etnie

Cele mai utilizate exemple de 

fraze stereotipe sunt despre 

rasŁ/etnie. De exemplu, spun©nd cŁ 

"toἪi negrii sunt buni la sport" este un 

stereotip. Este o viziune generalŁ 

despre o ´ntreagŁ rasŁ Ἠi ´nseamnŁ 

cŁ toἪi membrii acestei rase sunt 

sportivi buni.

Stereotipuri culturale

Stereotipurile sunt legate de cultura unei 

ἪŁri. PrejudecŁἪile culturale genereazŁ o viziune 

generalŁ asupra unei culturi. C©teva exemple:

ÅAmericanii albi sunt graἨi, leneἨi Ἠi proἨti. 

Exact ca ´n desenele animate, personajul 

Homer Simpson este un exemplu perfect 

pentru acest tip de stereotip.

ÅStereotipurile despre mexicani: toἪi mexicanii 

sunt leneἨi Ἠi emigreazŁ ´n America ilegal.

ÅMusulmanii Ἠi arabii sunt teroriἨti.

ÅOamenii din UK au dinἪii mari.

ÅItalienii Ἠi francezii sunt cei mai buni amanἪi.

ÅNegrii care trŁiesc ´n afara SUA sunt sŁraci.

ÅEvreii sunt zg©rciἪi.

ÅAsiaticii sunt buni la matematicŁ. Le place sŁ 

mŁn©nce orez Ἠi conduc ´ncet.

ÅIrlandezii sunt beἪivi Ἠi le plac cartofii.

ÅAmericanii sunt prietenoἨi, generoἨi Ἠi toleranἪi.

ÅAmericanii sunt nerŁbdŁtori, dominanἪi Ἠi 

aroganἪi.

Stereotipuri despre indivizi Ἠi 

grupuri

Roller skaterii, Rockerii, 

Gangsterii sau elevii boboci sunt 

c©teva exemple.

Aceste stereotipuri sunt ´n 

general create ´n Ἠcoli. De exemplu, 

rockerii poartŁ haine negre, se 

machiazŁ cu negru Ἠi urŁsc 

interacἪiunile sociale. Blondele sunt 

proaste.

Modelele sunt slabe.

Bibliotecarii sunt bŁtr©ni Ἠi 

poartŁ ochelari.

Fetele sunt preocupate de 

aspectul lor fizic.

BŁtr©nii dau ´n mintea copiilor.

Politicienii sunt corupἪi.

Copiilor nu le place m©ncarea 

sŁnŁtoasŁ.

Stereotipurile Ἠi prejudecŁἪile nu sunt doar ´nrŁdŁcinate ´n rolurile de gen ci 

existŁ Ἠi multe alte tipuri diferite. IatŁ c©teva dintre ele.
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Salariul ´n acord cu 

performanἪa (efortul), 

indiferent de gen

Egalitate de gen la locul de 

muncŁ: SŁ ´nἪelegem

SŁ ne concentrŁm pe egalitatea de gen 

´n viaἪa profesionalŁ

Salariile femeilor Ἠi bŁrbaἪil´n

sor nu sunt la fel. Legile au 

mŁrit egalitatea dintre bŁrbaἪi Ἠi 

femei iar femeile au mai multe 

roluri acceptate societate. 

Astfel, multe schimbŁri au avut 

loc ´n domeniul muncii, ´n 

sensul ´n care au fost luate 

mŁsuri pentru generalizarea 

drepturilor Ἠi implementarea 

acestor schimbŁri.

CiteἨte mai multé

SecἪiune1ïValorile conteazŁ
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Egalitatea de gen: bŁrbaἪii Ἠi femeile nu au aceleaἨi trŁsŁturi biologice dar au aceeaἨi valoare 
pentru societate Ἠi ar trebui trataἪi la nivel egal. AceastŁ egalitate trebuie sŁ se manifeste la locul de 
muncŁ Ἠi ´n viaἪa socialŁ. 

Salariile 

Una dintre problemele pe care femeile le ´nt©mpinŁ ´n viaἪa profesionalŁ este salariul. EducaἪia 

primitŁ de cŁtre femei este direct proporἪionalŁ cu salariul pe care ´l c©ἨtigŁ. TotuἨi, dacŁ vom compara 

salariile bŁrbaἪilor Ἠi femeilor care fac aceeaἨi muncŁ, vom constata cŁ femeile c©ἨtigŁ salarii mai mici 

dec©t bŁrbaἪii. Ċn viaἪa profesionalŁ, angajaἪii Ἠi angajatorii sunt responsabili pentru a asigura egalitatea 

´ntre angajaἪi. Femeile c©ἨtigŁ cu aproximativ 300,000 de Euro mai puἪin dec©t bŁrbaἪii ´n timpul vieἪii 

lor profesionale.

Ce este diferenἪa de remunerare ´ntre femei Ἠi bŁrbaἪi?

DiferenἪa de remunerare ´ntre femei Ἠi bŁrbaἪi se calculeazŁ lu©nd ca punct de referinἪŁ 
c©Ἠtigurile sŁptŁm©nale pentru o normŁ ´ntreagŁ. AceastŁ diferenἪŁ este influenἪatŁ de diverἨi factori 
de muncŁ, familie sau sociali, inclusiv stereotipurile despre ceea ce ar trebui sŁ facŁ un bŁrbat sau o 
femeie (ca muncŁ, profesie) Ἠi cum ar trebui bŁrbaἪii Ἠi femeile sŁ fie angajaἪi ´n c©mpul muncii.

Orice angajat poate sŁ ἪinŁ cont de trei factori importanἪi, 

pentru a preveni diferenἪele de remunerare ´ntre femei Ἠi bŁrbaἪi:

1. PregŁtire de bazŁ

Å ́nἪelegerea unor noἪiuni cheie

Å justificarea motivelor pentru care plata echitabilŁ este importantŁ

Å angajarea pentru rezolvarea plŁἪii echitable

2. Revizuirea datelor 

Å colectarea datelor relevante din statele de platŁ

Å analiza datelor pentru bŁrbaἪi Ἠi femei

3. Trecere la acἪiune

Å identificarea inechitŁἪii Ἠi investigarea cauzelor

Å alcŁtuirea unui set de scopuri Ἠi planuri de acἪiune clare

Å monitorizarea continuŁ a plŁἪilor echitabile

DeἨi inegalitatea c©Ἠtiguluifinanciar ´nfuncἪiede gen este una dintre cele mai mari dileme

referitoare la viaἪaprofesionalŁ, existŁmulte alte obstacole Ἠiprobleme ce apar ´nviaἪaprofesionalŁ.
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ViaἪa profesionalŁ Ἠi egalitate de gen?

Sindromul plafonului de sticlŁ

DacŁ abordŁm obstacolele pe care femeile trebuie sŁ le depŁἨeascŁ ´n viaἪa profesionalŁ, 

prima se referŁ la obstacolele pe care le pun manageri de sex masculin, Ἠi anume "sindromul 

plafonului de sticlŁ". Acest concept poate fi definit ca obstacole artificiale invizibile create de 

prejudecŁἪi organizatorice Ἠi stereotipuri care ´mpiedicŁ femeile sŁ obἪinŁ poziἪii superioare, de 

management sau la nivel de conducere.

Femeile comparativ cu bŁrbaἪii au mai puἪine roluri manageriale ´n viaἪa profesionalŁ. 

Principalul motiv este legat de prejudecŁἪile faἪŁ de femei. Acestea se bazeazŁ pe credinἪa (falsŁ) 

cŁ femeile nu au abilitŁἪile necesare Ἠi nici determinarea sau personalitatea necesarŁ pentru 

leadership. Sursa: Merriam Webster 

Ċn plus faἪŁ de plafonul din sticlŁ, care opreἨte femeile sŁ urce mai sus ierarhic la locul de 

muncŁ, apare un fenomen paralel numit "scara rulantŁ de sticlŁ". Acest fenomen poate fi definit 

ca modul ´n care din ce ´n ce mai mulἪi bŁrbaἪi se implicŁ ´n profesii ocupate ´n mod tradiἪional de 

femei, cum ar fi asistenἪa medicalŁ sau ´nvŁἪŁm©ntul, iar ´n aceste domenii de activitate, bŁrbaἪii 

trec direct peste femei Ἠi se ´ndreaptŁ rapid spre poziἪii ´nalte manageriale. 

Ca Ἠi cum ei ar fi pe o scarŁ rulantŁ, ´n timp ce femeile ar lua-o pe scŁri. BŁrbaἪilor li se 

oferŁ mai multe promovŁri dec©t femeilor Ἠi, deἨi femeile au muncit la fel de greu, ´ncŁ nu li se 

oferŁ aceleaἨi Ἠanse ca bŁrbaἪilor, ´n anumite circumstanἪe.

PrejudecŁἪilegate de v©rstŁ

Ċn mediul profesional ´n care lucreazŁ diferite grupe de v©rstŁ, stereotipurile legate de 
v©rstŁ sunt foarte rŁsp©ndite. Muncitorii tineri susἪin cŁ muncitorii mai v©rstnici nu pot Ἢine pasul cu 
noile tendinἪe ale vieἪii profesionale ´n timp ce muncitorii v©rstnici susἪin cŁ cei tineri sunt leneἨi Ἠi 
nu au experienἪŁ.

PrejudecŁἪi legate de etnie/rasŁ

Stereotipurile etnice sunt variate pentru cŁ acestea devin permanente din cauza culturii 
societŁἪii. Unele dintre acestea sunt pozitive dar trebuie sŁ Ἢinem cont cŁ sunt totuἨi tot 
stereotipuri. De exemplu, sunt mulἪi cei care cred cŁ asiaticii sunt buni la matematicŁ. DeἨi acesta 
este un stereotip pozitiv, premisa de a eticheta oamenii este greἨitŁ. Aceste etichete pun o 
presiune suplimentarŁ asupra indivizilor care trŁiesc ´n acea societate.Sursa: The Nest

HŁrἪuirea sexualŁ

HŁrἪuirea sexualŁ este o formŁ de discriminare sexualŁ. Ċn general, "hŁrἪuirea sexualŁ" 
descrie avansuri sexuale nedorite, cereri de favoruri sexuale sau alte comportamente 
verbale/scrise sau fizice de naturŁ sexualŁ. HŁrἪuirea sexualŁ este ´mpotriva legii. Unele tipuri de 
hŁrἪuire sexualŁ pot fi, de asemenea, infracἪiuni prevŁzute de legea penalŁ Ἠi ar trebui raportate 
poliἪiei (expunerea indecentŁ, urmŁrirea, asaltul sexual, mesajele obscene sau ameninἪŁtoare, 
cum ar fi apelurile telefonice, scrisorile, e-mailurile, mesajele text Ἠi postŁrile de pe reἪelele sociale, 
site-uri.

Sursa: International Labor Office, 

Women in business and 

management: gaining momentum 

(2015)

Top 10 al ἪŁrilor cu cel mai mare procent de 

femei manager:
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Jamaica 59.3%

Columbia 53.1%

Saint Lucia 52.3

Filipine 47.6%

Panama 47.4%

Belarus 46.2 %

Letonia 45.7%

Guatemala 44.8%

Bahamas  44.4%

Moldova 44.1 %
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FiinἪe sociale cu 

dominanἪŁ egalŁ!

DemocraἪie: sŁ ´nἪelegem

DemocraἪia ´nseamnŁ: o formŁ de organizare ´n care 

toἪi sunt trataἪi egal Ἠi au drepturi egale. 

Sursa: Merriam Webster

SŁ ne concentrŁm asupra acordului 

social Ἠi a egalitŁἪii de Ἠanse

Egalitate de gen Coeziune socialŁ
Drepturi 

personale
Egalitate de ἨanseDemocraἪie

Ċn acest context, egalitatea de gen are la bazŁ ´n principiile democratice; ´n acelaἨi timp, are 
un rol important ´n dezvoltarea socialŁ Ἠi sprijinŁ armonia socialŁ. Armonia socialŁ poate fi explicatŁ 
ca un acord ´ntre oamenii care trŁiesc ´ntr-o societate. Ċn societŁἪile care au armonie socialŁ, putem 
observa existenἪa egalitŁἪii ´ntre oameni, considerarea unicitŁἪii fiecŁruia, fŁrŁ deosebiri de limbŁ, 
religie sau rasŁ. Armonia socialŁ ´nsoἪeἨte, de asemenea, stabilitatea socialŁ, toἪi trŁiesc ´n pace Ἠi 
respectŁ drepturile celorlalἪi.

Stabilitatea socialŁeste o perspectivŁsociologicŁcare descrie un grup social care ´ncearcŁ
mereu sŁmenἪinŁechilibrul, promov©nd coexistenἪa armonioasŁ. Lipsa stabilitŁἪiisociale provoacŁ
revoluἪieἨineliniἨte´ngrup.

Ce ´nseamnŁ egalitatea de Ἠanse pentru tine?

Egalitatea de Ἠanse este un principiu ce caracterizeazŁ stabilitatea Ἠi armonia socialŁ. Ċn 
viaἪa profesionalŁ, aceasta se manifestŁ ca av©nd drepturi Ἠi oportunitŁἪi egale, nediscrimin©nd 
oamenii datoritŁ rasei, religiei, culorii, v©rstei, naἪionalitŁἪii, dizabilitŁἪii mentale Ἠi fizice 
etc. (http://www.dictionary.com) 

At©ta timp c©t existŁ oameni care nu primesc aceleaἨi oportunitŁἪi pe care statul le oferŁ sau 
anumite persoane obἪin privilegii, iar altele nu, asigurarea Ἠi susἪinerea armoniei Ἠi stabilitŁἪii sociale 
este foarte dificilŁ.
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*Cum afecteazŁ inegalitatea socialŁ individul, societatea 
Ἠi economia?

*Inegalitatea de Ἠanse duce la destabilizare socialŁ?

20

O societate fericitá:
Copii fericiĪi
Femei fericite
BárbaĪi fericiĪi

21

Mobilitatea socialŁ Ἠi EducaἪia

SocietŁἪile inegale au o mobilitate socialŁ mai scŁzutŁ Ἠi 

un nivel de pregŁtire al cetŁἪenilor mai scŁzut al 

competenἪelor de bazŁ: matematicŁ, citit, ἨtiinἪe. 

LegŁtura dintre performanἪa educaἪionalŁ Ἠi nivelul ´nalt 

de aspiraἪii este o explicaἪie-cheie pentru asocierea 

dintre performanἪele educaἪionale scŁzute Ἠi inegalitate 

socialŁ.

CiteἨte mai mult

Economia

SocietŁἪile mai puἪin egale au economii mai puἪin 

stabile. Nivelurile ridicate de inegalitate a veniturilor sunt 

str©ns legate cu instabilitatea economicŁ, crizele 

financiare, datorii publice sau inflaἪie.

CiteἨte mai mult

Ċncrederea, Participarea, Atitudinea pozitivŁ 

Ἠi Fericirea

Inegalitatea socialŁ afecteazŁ felul ´n care ´i percepem 

pe cei din jur Ἠi nivelul personal de fericire. Oamenii 

care trŁiesc ´n societŁἪi mai puἪin egale au mai puἪinŁ 

´ncredere unii ´n alἪii, se implicŁ mai puἪin ´n activitŁἪi 

sociale sau civice Ἠi au un nivel al fericirii mai scŁzut.

CiteἨte mai mult

SŁnŁtatea 

ViaἪa ´ntr-o societate inegalŁ cauzeazŁ un nivel ridicat 

de stres Ἠi anxietate, ceea ce ar putea afecta sŁnŁtatea 

cetŁἪenilor. Ċn societŁἪile cu nivel ridicat de egalitate, 

oamenii trŁiesc mai mult, sunt mai puἪin predispuἨi spre 

boli mentale sau obezitate iar nivelul mortalitŁἪii infantile 

este mai scŁzut.

CiteἨte mai mult

Criminalitatea

Inegalitatea creἨte criminalitatea legatŁ de proprietate Ἠi 

criminalitatea violentŁ. Inegalitatea economicŁ 

afecteazŁ nivelul de violenἪŁ prin influenἪarea felului ´n 

care g©ndim, acἪionŁm Ἠi relaἪionŁm cu ceilalἪi.

CiteἨte mai mult
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Stereotipurile - mediu sau ereditate?
aceeaἨi´ntrebare

rŁspunsuridiferite

Ce se ´nt©mplŁ dacŁ puneἪi un 

bŁiat ´n faἪa unei fete Ἠi-i cereἪi sŁ 

o loveascŁ? IatŁ cum reacἪioneazŁ 

copiii la subiectul violenἪei 

´mpotriva femeilor.

Slap her

Promovarea egalitŁἪii de gen 

poate reduce sŁrŁcia extremŁ 

Ἠi foametea Ἠi poate spori 

prosperitatea comunŁ pentru 

fete Ἠi bŁieἪi, femei Ἠi bŁrbaἪi, 

´n ´ntreaga lume.

Egalitatea de gen acum!

ĊndepŁrtarea zŁpezii, transportul 

cu ambulanἪŁ Ἠi performanἪa 

ἨcolarŁ - o perspectivŁ de gen 

ce se aplicŁ tuturor tipurilor de 

servicii pe care le oferim ´n 

numele cetŁἪenilor noἨtri 

Sustenabilitatea egalitŁἪii de 

gen
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Cartea lui Sheryl WuDunn "Half the

Sky" investigheazŁ opresiunea 

femeilor la nivel global. PoveἨtile ei 

sunt Ἠocante. Numai atunci c©nd 

femeile din ἪŁrile ´n curs de 

dezvoltare au acces egal la educaἪie 

Ἠi oportunitŁἪi economice, vom folosi 

toate resursele umane. (TED Talks)

Opresiunea globalŁ asupra femeilor

De-a lungul istoriei, femeile din ´ntreaga lume s-au confruntat cu fenomene ca: 

opresiune, abuz, violenἪŁ Ἠi discriminare bazatŁ pe gen. Ċn cadrul civilizaἪiei occidentale 

moderne, existŁ ´ncŁ probleme predominante cu care se confruntŁ zilnic femeile din 

´ntreaga lume. Femeile din lume suferŁ. Ele au devenit o marfŁ Ἠi un simbol al 

slŁbiciunii. Femeile nu primesc un tratament egal cu bŁrbaἪii, chiar Ἠi ´n societatea 

occidentalŁ modernŁ. Acest lucru trebuie sŁ se schimbe!

Drepturile femeilor: probleme globale curente

Secolul al XXI-lea a fost 

salutat ca secolul femeilor. 

Cu toate acestea, o 

recentŁ cŁutare Google 

aratŁ c©t de multe 

prejudecaἪi Ἠi discriminŁri 

faἪŁ de femei ´ncŁ persistŁ.

UN WomenToate fiinἪele umane 

sunt egale Ἠi au calitŁἪi

Cine eἨti: un mesaj 

cŁtre toἪi bŁrbaἪii

Vocile globale: 

Drepturile femeii ca 

drepturi ale omului

EἨti o persoanŁ 

specialŁ, uitŁ-te ´n 

jur Ἠi vei descoperi 

asta!

Cine eἨti: un mesaj 

cŁtre toate femeile

O lume a bŁrbaἪilor?

James Brown

C©nd cineva ´Ἢi spune çFŁ-o ca o 

fatŁè te ´ncurajeazŁ sau te insultŁ? 

é

Ċn aceastŁ secἪiune vŁ propunem o colecἪie de materiale video care ne-au plŁcut Ἠi pe care vi le 

recomandŁm.

https://www.youtube.com/watch?v=b2OcKQ_mbiQ
https://www.youtube.com/watch?v=4viXOGvvu0Y
https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
https://www.youtube.com/watch?v=nvdUgLEoNEk
https://www.youtube.com/watch?v=mI9v38ywyvw
https://www.youtube.com/watch?v=IkNlGuW-0g8
https://www.youtube.com/watch?v=uWi5iXnguTU
https://www.youtube.com/watch?v=SS7I0izxW8U
https://www.youtube.com/watch?v=uWi5iXnguTU
https://www.youtube.com/watch?v=wd1-HM234DE
https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs&t=42s


Materiale necesare:o bucatŁ de p©nzŁ moale

Pentru aceastŁ activitate, veἪi avea nevoie de o bucatŁ de p©nzŁ moale 

pentru a lega ochii, m©inile Ἠi gleznele prietenului dvs. astfel ´nc©t acesta 

devine legat la ochi Ἠi nu se poate miἨca.

AveἪi nevoie de cel puἪin 3 grupuri, ce includ c©te 4 persoane. LucraἪi ´n 

perechi: prima pereche ïpartenerul este legat la ochi. A doua pereche ï

partenerul este legat cu m©inile la spate. A treia pereche ïpartenerul este 

legat de glezne. Apoi, cei legaἪi vor trebui sŁ urmeze urmŁtoarele instrucἪiuni:

Activitate practicŁ

Primul grup

FŁcu ochiul celorlalἪi

Spune ce Ἢine´nm©nŁpartenerul tŁu

Mergi Ἠideschide uἨa

Spune ce culoare are tricoul unuia dintre

colegii din spatele tŁu.

Al doilea grup:

DŁm©nacu partenerul tŁude echipŁ

Atinge-Ἢidegetele de la picioare

AratŁspre vest

Ia rucsacul colegului care stŁ́nfaἪata

Al treilea grup:

Stai ´ntr-un picior

ĊncearcŁsŁalergi

FŁun pas mare

AἨeazŁ-te pe scaun Ἠistai picior peste picior

SŁ discutŁm

1. Ce probleme aἪi ´nt©mpinat ´n efectuarea 

sarcinilor?

2. Ce puteἪi face pentru a rezolva problemele 

apŁrute?

3. Acest joc anuleazŁ unele dintre libertŁἪile Ἠi 

posibilitŁἪile pe care le ai. Dar dacŁ nu ar fi un joc ci 

ar fi viaἪa realŁ? Ce lucruri ne leagŁ sau ne rŁpesc 

libertatea ´n viaἪa realŁ?

Ce-ar fi dacŁé?
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SecἪiunea 1 - Valorile conteazŁ



1. Scrie pe o foaie de h©rtie Valorile cele mai importante 

pentru tine. NumeroteazŁ-le ´n ordinea importanἪei lor pentru 

tine.

2. DacŁ vei compara lista ta de valori cu cele ale altor colegi, 

vei constata cŁ valorile oamenilor variazŁ de la o persoanŁ la 

alta.

3. RŁspunde la urmŁtoarele ´ntrebŁri apoi dezbate ´mpreunŁ 

cu colegii tŁi concluzii Ἠi pŁreri.

Å Care este cea mai importantŁ valoare pentru tine?

Å Cum decizi care este cea mai importantŁ?

Å Cum se reflectŁ aceastŁ valoare ´n comportamentul tŁu?

Å ExistŁ obstacole care ´mpiedicŁ realizarea acestei valori? 

DacŁ da, care sunt acestea?

Å Care este cea mai puἪin importantŁ valoare din lista ta?

Å Ce pŁrere ai despre valorile descrise de colegii tŁi? 

Observi asemŁnŁri sau deosebiri? Care sunt acestea?

4. Formatorii vŁ vor organiza ´n grupuri care vor lucra 

´mpreunŁ pentru a clasifica valorile din listele voastre ´n 

categorii mai generale, ca de exemplu valorile etice sau 

drepturile omului, succesul social sau valorile practice.

Care sunt cele mai importante categorii Ἠi de ce?

Activitate practicŁ

Ierarhia Valorilor
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LucraἪi ´n grupuri. G©ndiἪi-vŁ la scenariu timp de 

15 minute Ἠi ´ncercaἪi sŁ rezolvaἪi situaἪia ´ntr-un mod 

pozitiv, sŁ creaἪi un joc de rol Ἠi sŁ ´l jucaἪi.

Melissa are un prieten la care ҏine foarte mult. Ei 

´mpreunŁ decid sŁ se cŁsŁtoreascŁ iar Melissa vrea sŁ-ҍi 

prezinte prietenul pŁrinҏilor sŁi. Le telefoneazŁ ҍi stabileҍte 

o vizitŁ acasŁ la pŁrinҏii ei. ToatŁ lumea este fericitŁ.

Ċn ziua vizitei, Melissa ҍi prietenul ei ajung la casa 

pŁrinҏilor ei. Atunci c©nd mama deschide uҍa, toatŁ familia 

este ҍocatŁ pentru cŁ prietenul Melissei este o persoanŁ 

de culoare.

Vor reuҍi sŁ formeze un cuplu mixt?

Activity

Ce surprizŁ!

Materiale necesare: un scenariu



SecἪiunea1ïValorile conteazŁ

Stereotipurile sunt credinἪe tradiἪionale, clare despre indivizi sau 

grupuri, formate de-a lungul timpului pe baza comportamentului lor Ἠi 

transmise la nivel cultural. DeἨi stereotipurile sunt evaluate ca judecŁἪi 

incorecte, oamenii nu pot renunἪa foarte uἨor la aceste generalizŁri.

VeἪi gŁsi o listŁ stereotipuri mai jos. VŁ rugŁm sŁ evaluaἪi care dintre 

ele sunt legate de gen, rasŁ sau culturŁ.

Å Femeile ar trebui sŁ aibŁ "locuri de muncŁ curate" cum ar fi cele de: 

secretarŁ, profesoarŁ, ´nvŁἪŁtoare, bibliotecarŁ ......... ..

Å Persoanele albe nu au ritm muzical ...............

Å BŁrbaἪii sunt responsabili; Ei sunt ´ntotdeauna la v©rf ......... ..

Å Hispanicii nu vorbesc engleza foarte bine sau deloc .............

Å Persoanele albe sunt toate rasiste .............

Å Ċntotdeauna, bŁrbaἪii sunt cei care lucreazŁ ´n ἨtiinἪŁ, inginerie Ἠi alte 

domenii tehnice ......... ..

Å Nativii americani iubesc la jocurile de noroc ............

Å Femeile nu se pricep la politicŁ......... ..

Å ToἪi asiaticii Ἠtiu Kung Fu ...............

Å Negrii sunt buni la baschet ............

VeἪi identifica Ἠi alte stereotipuri cu care poate v-aἪi confruntat direct 

sau despre care aἪi auzit. PuteἪi face o listŁ a acestora.

Cum am putea sŁ anulŁm aceste stereotipuri?

Activitate practicŁ

Stereotipurile 

24

Modulul 3-/hat9¢9b¤9 {h/L![9 ¡L /L±L/9 ςproiectul TRAIT



Activitate practicŁ

Formatorii vor trage o linie pe sol, la care se vor alinia 

toἪi participanἪii. Fiecare participant va avea cartonaἨul cu 

rolul sŁu pe care nu ´n va dezvŁlui celorlalἪi. ParticipanἪii vor 

intra ´n jocul de rol Ἠi vor rŁspunde la afirmaἪiile rostite de 

formator cu da, apoi vor face un pas dincolo de linie sau nu, 

Ἠi vor rŁm©ne pe loc. 

ListŁ de posibile afirmaἪii:

1. Pot sŁ alerg foarte repede

2. Oamenilor nu le este fricŁ de mine atunci c©nd mŁ vŁd.

3. Familia mea nu se ruἨineazŁ cu mine. Nu am probleme cu 

ea.

4. Pot sŁ mŁ exprim prin felul ´n care mŁ ´mbrac.

5. Sexul Ἠi culoarea pielii sunt avantajele mele ´n societate.

6. Pot sŁ socializez uἨor, toatŁ lumea mŁ place.

7. Am un statut socio-economic ´nalt.

SŁ reflectŁm asupra urmŁtoarelor ´ntrebŁri:

* Ce ai simἪit prima datŁ, c©nd ai vŁzut rolul tŁu?

* Ce simἪi faἪŁ de situaἪia ta personalŁ?

* Ce ai simἪit c©nd ai pŁἨit ´n faἪŁ iar ceilalἪi au rŁmas ´n 

urmŁ?

* Cum te-ai simἪit c©nd ceilalἪi au pŁἨit ´n faἪŁ iar tu ai rŁmas 

pe loc?

* Cu ce stereotipuri sau prejudecŁἪi te-ai confruntat personal 

p©nŁ acum?

* Cum putem depŁἨi prejudecŁἪile Ἠi stereotipurile?

SecἪiunea1ïValorile conteazŁ

IeἨi ´n faἪŁ!

Materiale necesare: cartonaἨe cu roluri sociale (c©teva exemple cu 
diferite personaje)
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Å O fatŁ de 15 ani ce poartŁ rochii negre Ἠi machiaj negru

Å Un bŁtr©n Ἠchiop

Å Un t©nŁr brazilian

Å O bŁtr©nŁ, vŁduvŁ, ce cŁlŁtoreἨte spre Ἢara sa natalŁ

Å Un t©nŁr punker, cu pŁrul mohawk hair, piercinguri Ἠi tatuaje
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Stai pe scaunul meu

Zece scaune, zece participanἪi

DacŁ ´n clasŁ sunt mai mult de zece elevi, atunci cei care sunt 

´n plus se vor alinia ´n faἪa scaunelor Ἠi vor observa ce fac ceilalἪi.

Fiecare scaun reprezintŁ 10% din bogŁἪia mondialŁ. BogŁἪia 

mondialŁ se poate referi la sume foarte mari de bani, maἨini, 

computere Ἠi tablete, aur sau alte bogŁἪii. Dar bogŁἪie poate sŁ 

´nsemne Ἠi educaἪie, servicii sociale sau de sŁnŁtate. 

Acum, vom vedea cum este distribuitŁ aceastŁ bogŁἪie. 

Formatorii vor ruga 2 voluntari sŁ reprezinte cele mai bogate 

continente de pe glob. Grupul este rugat sŁ decidŁ cam c©te scaune 

ar trebui sŁ revinŁ acestor continente. Indiferent de concluzia la care 

ajunge grupul, formatorul ´i anunἪŁ cŁ trebuie sŁ mai cedeze din 

scaunele rŁmase Ἠi vor folosi 8 scaune pentru cele 2 continente cele 

mai bogate din lume. Ċn timp ce cei 2 voluntari se vor ´ntinde 

confortabil pe cele 8 scaune pe care le au la dispoziἪie, ceilalἪi 8 

participanἪi vor trebui sŁ gŁseascŁ o soluἪie de a se aἨeza pe 2 

scaune.

DupŁ ce ´ntregul grup este aἨezat, se discutŁ (grupul 

continentelor bogate vs grupul continentelor sŁrace) folosind 

urmŁtoarele ´ntrebŁri:

Cum vŁ simἪiἪi c©nd ´i vedeἪi pe ceilalἪi?

Cum este viaἪa voastrŁ comparativ cu a celorlalἪi?

AveἪi bani? DacŁ da, cum ´i folosiἪi?

Este aceastŁ distribuἪie a bogŁἪiei corectŁ?

Cum putem schimba aceastŁ situaἪie ´ntr-o variantŁ mai 

echitabilŁ pentru toatŁ lumea?

SecἪiunea1ïValorile conteazŁ

Materiale necesare:

Activitate practicŁ
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Auto evaluare

IatŁc©teva´ntrebŁride monitorizare care pot fi folosite la finalul fiecŁreiactivitŁἪi:

AveἪi´ntrebŁrisau comentarii asupra activitŁἪiila care aἪiparticipat?

V-a plŁcutsŁparticipaἪila aceste activitŁἪi?

Care dintre activitŁἪiv-a plŁcutmai mult?

Au fost activitŁἪila care aἪiezitat sau care v-au plŁcutmai puἪin?

Ce activitate aἪiexclude din aceastŁsecἪiune?

Ce aἪínvŁἪatdin aceste exerciἪii?

SecἪiunea1ïValorile conteazŁ
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InspiraἪional

ScriemdinaceleaἨimotivepentrucaremergem,vorbim,urcŁmmunἪisau´notŁm´noceaneïpentrucŁputem.

MayaAngelou

Nu estedeajunsdoarsŁtrŁimé avemnevoiedesoare,delibertateἨideflori .

HansChristianAndersen

DacŁdorim cafemeilesŁfacŁaceleaἨimuncicabŁrbaἪii,atuncitrebuiesŁle´nvŁἪŁmaceleaἨilucruri.

Platon

ToatŁlumeaseg©ndeἨtecumsŁschimbelumeadarnimeninuseg©ndeἨtecumsŁseschimbepesine.

Leo Tolstoy

SpercamameleἨitaἪiimicilor fetiἪesevor uita la eleἨile vor spune: Da, femeilepot!

Dilma Rousseff

CeimportantesŁrecunoaἨtemἨisŁpreἪuimeroii ïbŁrbaἪiἨifemei!

MayaAngelou
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Sunt c©teva valori pentru care nu ar trebui sŁ facem compromis, pentru a rŁm©ne demni faἪŁ de noi 

´nἨine: ar trebui sŁ fim curajoἨi Ἠi sŁ apŁrŁm lucrurile ´n care credem chiar dacŁ suntem singuri.

Roy T. Bennett.TheLight in theHeart

Suntem cu toἪii oameni, nu-i aἨa? Fiecare viaἪŁ de om valoreazŁ la fel Ἠi meritŁ salvatŁ.

J.K.Rowling

CredinἪele tale devin g©ndurile tale,

G©ndurile tale devin cuvintele tale,

Cuvintele tale devin acἪiunile tale,

AcἪiunile tale devin obiceiurile tale,

Obiceiurile tale devin valorile tale,

Valorile tale devin destinul tŁu.

Mahatma Gandhi

PrejudecŁἪile sunt un lanἪ care te leagŁ. DacŁ le foloseἨti, nu te poἪi miἨca. Nu ajungi nicŁieri cu ele.

Bob Marley

PrejudecŁἪile sunt o trŁsŁturŁ ´nvŁἪatŁ. Nu ne naἨtem cu prejudecŁἪi, le ´nvŁἪŁm.

Charles R. Swindoll
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Fii mai bun, schimbŁ 
viitorul!

SecἪiunea 2
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InspiraἪional

EἨti aici!

Intro

Focus ExploreazŁSurf

Structura modulului 30

ExerciἪii 

practice

SecἪiunea1: Valorile conteazŁ!

SecἪiunea 2: 

Fii mai bun, 

schimbŁ viitorul!

SecἪiunea 3: 

DA, unei societŁἪi 

paἨnice Ἠi 

democratice
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EἨecul duce la succes?42

31

Culorile c©ἨtigŁtoare38

Cei care aleargŁ cu un scop, nu obosesc niciodatŁ    41 

Miracol sau succes?     45

DŁ-mi o ἨansŁ    46 

Ce este o echipŁ?     47

Ce este auto´mplinirea?39

Parola corectŁeste: CUNOAἧTERE35

C©tde mult afecteazŁmedia socialŁviaἪaoamenilor? 36

DescoperŁ-te Ἠifii conἨtientde tine ´nsuἪi37

Miracolele nu se ´nt©mplŁ celor care le aἨteaptŁ    44

Cultivarea sentimentului de auto´mplinire    40

Surf 43

ExerciἪii Ἠi aplicaἪii    49

Surf 48

Å ĊnἪelegerea rolului tehnologiei, comunicŁrii Ἠi a mediei sociale ´n viaἪa omului 

modern.

Å Exersarea unor modalitŁἪi de identificare a conἨtiinἪei de sine Ἠi descoperirea 

potenἪialului propriu

Å Identificarea funcἪiilor emoἪionale Ἠi cognitive (de cunoaἨtere)

Å Aprofundarea ideii "Ai reuĸit, continuŁ! N-ai reuĸit, continuŁ!Ă

Å ĊnἪelegerea conceptelor de miracol Ἠi succes (´nvŁἪarea practicŁ Ἠi experienἪa)

Å GŁsirea unor modalitŁἪi eficiente pentru ´mbunŁtŁἪirea competenἪelor interne

SecἪiunea2

Fii mai bun, schimbŁ viitorul!
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CetŁἪenia globalŁnu 
´nseamnŁrenunἪareala termeni / 
identitŁἪiprecum cetŁἪenia, etnia
sau opiniile politice care sunt direct 
legate de a fi parte a unei
comunitŁἪi. Aceste identitŁἪi
personale ne fac viaἪasemnificativŁ
ἨijoacŁun rol crucial ´nmodelarea
personalitŁἪiinoastre. Ċn plus, avem
o responsabilitate suplimentarŁca 
urmare a lumii globale ´ncare trŁim: 
suntem responsabili pentru
´mpŁrtŁἨireaidentitŁἪiinoastre
globale ca membru al comunitŁἪii
internaἪionale.

Sursa: KosmosJournal

SecἪiunea2 ïFii mai bun, schimbŁ viitorul!

SŁ ne concentrŁm asupra tehnologiei 

informaἪiei Ἠi comunicŁrii

Ce este TIC: SŁ ´nἪelegem

TIC este un acronim pentru Tehnologia InformaἪiei Ἠi 

ComunicŁrii.

TIC este de fapt un termen umbrelŁ care include toate 

dispozitivele Ἠi aplicaἪiile folosite pentru comunicare: 

radio, TV, telefonie mobilŁ, computer, programe pentru 

computere sau telefoane, sisteme de satelit Ἠi toate 

sistemele conexe ca cele pentru comunicarea video la 

distanἪŁ. TIC este folosit ´n multe domenii, printre care 

Ἠi educaἪia, unde este disciplinŁ de studiu.

32

Parola corectŁ 

este 

CUNOAἧTERE

CiteἨte mai multé

C©nd privim relaἪiadintre aceἨtitrei termeni (cunoaἨtere, comunicare, tehnologie), un nou termen
vine din combinarea lor: cetŁἪeniaglobalŁ.

çCetŁἪeanulglobal este o persoanŁcare este conἨtientŁde ceea ce se ´nt©mplŁ´nsocietate Ἠín
lume Ἠide valorile care cauzeazŁaceste evenimente ´nsocietate.ç Ronald C. Israel

Ċn lumea de astŁzi, dinamica ce alimenteazŁcetŁҏeniaglobalŁ´iajutŁ

pe oameni sŁse simtŁparte dintr-o comunitate. Cea mai puternicŁdinamicŁ

´nconstruirea climatului global gradual este tehnologia cunoaҍterii, 

comunicŁriiҍitransportului. Aceste domenii de tehnologie contribuie la 

procesul de comunicare rapidŁa oamenilor ´ntreei fŁrŁ a fi nevoie de 

prezenҏa lor directŁ ci prin internet. Astfel, putem vorbi de o participare a lor 

la economia globalŁ.
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http://www.kosmosjournal.org/article/what-does-it-mean-to-be-a-global-citizen/
http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/ch12.pdf
http://www.kosmosjournal.org/contributor/ronald-c-israel/
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C©t de mult afecteazŁ media socialŁ viaἪa 

oamenilor?

Secolul modern aduce inovaἪii ce afecteazŁ dramatic dezvoltarea societŁἪilor, din 

diferite puncte de vedere. Unul dintre acestea este impactul mediei sociale. Media socialŁ 

aduce cunoaἨtere dar Ἠi divertisment pentru fiecare segment de v©rstŁ Ἠi sunt foarte populare 

la nivel planetar. Media socialŁ influenἪeazŁ perspectivele culturale, politice sau educaἪionale 

ale oamenilor Ἠi are un impact din ce ´n ce mai mare asupra vieἪii lor sociale.

CiteἨte mai multé

ñUn videoñ sau ñO fotografieòdistribuitŁ publicului din ´ntreaga lume poate 

influenἪa oamenii Ἠi ´i poate aduce ´n acelaἨi context.

Oamenii ´Ἠi pot crea conturi populare ´n diferite sisteme de media socialŁ (cum ar 

fi ñTwitterò sau ñFacebookò ) iar acestea pot avea un impact profund asupra 

oamenilor, funcἪion©nd ca un regulator al vieἪii sociale Ἠi oferind informaἪii despre ei, opiniile Ἠi 

preocupŁrile lor.Putem, de asemenea, sŁ obἪinem informaἪii noi despre subiecte noi, sŁ ne 

´mbunŁtŁἪim sau corectŁm ´nἪelegerea cu privire la anumite subiecte/domenii.

Putem sŁ accesŁm informaἪii importante despre alte ἪŁri din lume, de la legi, Ἠtiri 

Ἠi p©nŁ la viaἪa de zi cu zi a oamenilor obiἨnuiἪi, fŁrŁ sŁ ne deplasŁm de acasŁ. Cu ajutorul 

internetului, putem sŁ gŁsim informaἪii despre orice (cum ar fi, o reἪetŁ nouŁ, pe care o putem 

urmŁri ´ntr-un video pe ñyoutubeò . Putem avea un cont pe ñLinked Inò pentru a aplica 

pentru un job nou Ἠi datoritŁ acestui cont, angajatorii pot sŁ aibŁ acces la profilul nostru sau sŁ 

acceseze informaἪii despre companiile la care am aplicat.

A avea acces la informaἪie atunci c©nd avem nevoie de ea ´nseamnŁ libertate. 

CunoaἨterea este puterea lumii moderne iar dacŁ nu suntem siguri de ceva, avem posibilitatea 

de a cŁuta Ἠi verifica informaἪiile imediat. CiteἨte mai multé

DatoritŁ accesului la cunoaἨtere, societŁἪile Ἠi oamenii sunt capabili de schimbŁri 

Ἠi de evoluἪie. ConἨtientizarea Ἠi ´nἪelegerea diferenἪelor dintre societŁἪi Ἠi dintre oameni 

´mbunŁtŁἪesc acele societŁἪi Ἠi acei oameni ´n sensul ´n care ei devin cetŁἪeni globali. Media 

socialŁ este un ocean din care putem sŁ ne alimentŁm cu informaἪii Ἠi cunoaἨtere, picŁturŁ cu 

picŁturŁ.
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ConἨtiinἪŁ de sine: SŁ ´nἪelegem

ConἨtientizarea Ἠi cunoaἨterea propriului 

caracter, a propriilor emoἪii, dorinἪe, moduri de 

motivare.

Sursa: Oxford Dictionaries 

ConἨtiinἪa de sinese referŁ lapercepἪiaclarŁ 

a propriei personalitŁἪi, formatŁ din puncte tari 

Ἠi puncte slabe, g©nduri, credinἪesau atitudini.

ConἨtiinἪa de sine ne ajutŁ sŁ ne ´nἪelegem pe 

noi ´nἨine dar Ἠi pe ceilalἪi, sŁ ´nἪelegem 

propriile atitudini dar Ἠi pe cele ale altora Ἠi ne 

ajutŁ sŁ ne adaptŁm permanent la viaἪa de zi 

cu zi.

Sursa: Pathway to Happiness

DescoperŁ-te Ἠi fii 

conἨtient de tine 

´nsuἪi

SŁ ne concentrŁm asupra conἨtiinἪei 

de sine Ἠi a auto-descoperirii

Dezvoltarea continuŁ Ἠi schimbarea sunt inevitabile 

´n procesul de globalizare. Primul pas pentru 

schimbare este conἨtientizarea (conἨtiinἪa de sine). 

Oamenii deἪin cheia trecutului Ἠi pe cea a viitorului 

atunci c©nd reuἨesc sŁ se accepte pe sine aἨa cum 

sunt, ridic©ndu-Ἠi ´n acest fel imaginea Ἠi stima de 

sine. Punctul de pornire este interiorizarea afirmaἪiei 

Acesta sunt eu ҍi voi ´ncerca sŁ fiu c©t mai bun. 

Oamenii cu un nivel ridicat al conἨtiinἪei de sine ´Ἠi 

cunosc punctele tari Ἠi punctele slabe. Ei ´Ἠi 

evalueazŁ slŁbiciunile Ἠi ´ncearcŁ sŁ-Ἠi 

perfecἪioneze punctele tari. 

DacŁ ne vom spune ´n minteNu pot sŁ fac asta 

niciodatŁ, ne vom ´mpiedica singuri sŁ obἪinem 

succesul. Oamenii ar trebui sŁ-Ἠi dea seama de 

nevoia de a crea noi oportunitŁἪi, de a sintetiza 

cunoἨtinἪele Ἠi experienἪele anterioare, de a adapta 

cunoἨtinἪele existente la noile condiἪii, de a-Ἠi atinge 

obiectivele.  

ĊnἪeleg©nd-te pe tine, ´Ἢi va fi mult mai uἨor sŁ í 

´nἪelegi Ἠi pe ceilalἪi Ἠi sŁ ´Ἢi dai seama cum apari ´n 

ochii celorlalἪi. Lucr©nd la conἨtiinἪa de sine, ´Ἢi 

dezvolἪi inteligenἪa emoἪionalŁ Ἠi empatia. Astfel, ´Ἢi 

canalizezi mai uἨor emoἪiile Ἠi ´Ἢi controlezi reacἪiile.

PuteἪi ´ncepe sŁ vŁ dezvoltaἪi conἨtiinἪa de sine, 

acord©ndu-vŁ mai multŁ atenἪie (ascultaἪi-vŁ 

propriile g©nduri), acord©nd mai multŁ atenἪie la 

ceea ce percepeἪi (simἪurile voastre), identific©nd 

rolurile sociale Ἠi ´ncerc©nd noi experienἪe.

Cum putem recunoaἨte o persoanŁ care are 

un nivel ridicat al conἨtiinἪei de sine?

Å ἧtiela ce este bunŁἨila ce nu.

Å ἧtiecŁmai are o grŁmadŁde lucruri de ´nvŁἪat.

Å Poate recunoaἨtecŁnu Ἠtieun rŁspunssau cŁ

nu are un rŁspuns.

Å AcceptŁgreἨelilepe care le face Ἠipoate sŁ-Ἠi

cearŁscuze atunci c©ndgreἨeἨte.

Å Poate sŁasculte activ ἨisŁpunŁ́ntrebŁri

relevante, atunci c©ndare nevoie de clarificŁri.

Å G©ndeἨte´naintesŁacἪioneze,´naἨafel ´nc©t

sŁnu-i afecteze pe ceilalἪi.

Å Poate sŁintuiascŁinformaἪiidespre alἪiiἨisŁ

perceapŁcorect atmosferasocialŁ.

Sursa: Cleverism

SecἪiunea2 ïFii mai bun, schimbŁ viitorul!
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https://en.oxforddictionaries.com/definition
http://www.pathwaytohappiness.com/self-awareness.htm
https://www.cleverism.com/ways-improve-self-awareness/


ExistŁ diferite moduri de evaluare a unei persoane. Culorile c©ἨtigŁtoare este 
o asemenea metodŁ bazatŁ pe gruparea comportamentelor sub anumite culori 
dominante. Comportamentele sunt indicii asupra personalitŁἪii oamenilor. 
Sursa: Au.Af.Mil 

AcἪiunide planificare (G©ndeἨtiverde)

Ċn general ´Ἢi place sŁ fii tŁcut Ἠi sŁ 

te g©ndeἨti la multe lucruri. ĊἪi place sŁ 

planifici Ἠi sŁ dezvolἪi. AcἪionezi doar dupŁ 

ce te-ai g©ndit la toate detaliile Ἠi ai multe 

idei creative. 

DacŁ descrierea de mai sus Ἢi se 

potriveἨte, atunci eἨti un planificator iar 

culoarea care te defineἨte este culoarea 

verde, a ierbii Ἠi a frunzelor.

AcἪiunide comunicare (SimἪialbastru)

Nu ´Ἢiplace Ἠinu poἪisŁ-Ἢiascunzi

emoἪiile. ĊἪiplace sŁ́ mpŁrtŁἨeἨtiemoἪiile

tale cu ceilalἪiἨíἪiplace ca ceilalἪisŁ-Ἢi

´mpŁrtŁἨeascŁemoἪiilelor. ĊἪiplace sŁ

vorbeἨtiἨisŁinteracἪionezi.

DacŁdescrierea de mai sus Ἢise

potriveἨte,eἨtio persoanŁcare

´nἪelegeἨilucreazŁbine cu emoἪiile.

Culoarea care te defineἨteeste albastrul,

ca marea ad©ncŁ,´nlarg.
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CULORILE CĄἧTIGŀTOARE

AcἪiuni constructive (Luarea deciziilor cafeniu)

ĊἪi place sŁ-Ἢi asumi responsabilitatea ´ntr-un 

proces pe care doreἨti sŁ-l coordonezi. Vei sta 

ascuns, pe o poziἪie inferioarŁ, accept©nd sŁ fii 

condus de altcineva? Sau doreἨti sŁ fii lider Ἠi sŁ 

coordonezi?

DacŁ rŁspunsul tŁu se ´ndreaptŁ spre 

asumarea responsabilitŁἪii de conducere Ἠi 

coordonare, atunci culoarea care Ἢi se potriveἨte 
este cafeniul, culoarea pŁm©ntului.

AcἪiunide aventurŁ(ĊnainteziroἨu)

ĊἪi place sŁ acἪionezi imediat, fŁrŁ 

sŁ te g©ndeἨti prea mult. ĊἪi place sŁ fii pe 

scenŁ, ´n centrul atenἪiei, sŁ-Ἢi asumi 

responsabilitŁἪi dar Ἠi riscuri Ἠi sŁ faci 

schimbŁri, atunci c©nd este necesar. EἨti 

primul care reacἪionezŁ´ntru-un caz de 

urgenἪŁ.

DacŁ descrierea de mai sus Ἢi se 

potriveἨte, atunci eἨti un aventurier iar 

culoarea care te defineἨte este culoare 
roἨie, a flŁcŁrilor.
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AceastŁ piramidŁ include la bazŁ nevoile 
fiziologice, de securitate, de apartenenἪŁ, de stimŁ Ἠi 
statut. Ċn v©rful piramidei se aflŁ nevoia de 
auto´mplinire, compusŁ din: 

Å Nevoile cognitive: explorare, cunoaἨtere, 
´nἪelegere;

Å Nevoile estetice: perfecἪiune, frumuseἪe, esteticŁ Ἠi 
simetrie. 

Nevoile noastre de auto´mplinire vin dintr-o 
plŁcere instinctivŁ Ἠi din dorinἪa de a fructifica p©nŁ la 
maximum capacitŁtile proprii, ´n scopul final de a deveni 
din ce ´n ce mai buni! Un studiu efectuat ´n 1970 indicŁ 
faptul cŁ numai 2% din oameni ating nivelul de 
auto´mplinire. Asta inseamnŁ cŁ restul de 98% gŁsesc 
motivaἪia ´n zona de nevoi inferioare.

IatŁ c©teva caracteristici ale oamenilor ´n 
cŁutare de auto´mplinire: 

Å au carismŁ, 

Å au capacitatea de a aprecia lucrurile simple, 

Å se acceptŁexact aἨa cum sunt, 

ÅtrŁiesc intens momentele, 

Å stabilesc relaἪii interpersonale profunde, 

Å sunt orientaἪi cŁtre probleme, 

Å spontani, 

ÅraἪionali, 

Å etici, 

ÅtolereazŁ incertitutinile.

Te regŁseἨti Ἠi tu ´n aceἨti 2%? 

Teoriile lui Maslow susἪin faptul cŁ singurul motiv 
pentru care oamenii nu se orienteazŁ ´n direcἪia de 
auto´mplinire ´l constituie obstacolele puse ´n calea 
acestora de cŁtre societate.

DescoperŁ-te Ἠifii

conἨtientde tine 

´nsuἪi

Auto´mplinire: SŁ ´nἪelegem

Auto´mplinire: capacitatea de a ´ndeplinio

nevoie, o dorinἪŁ. A rŁspundeunei nevoi sau

unei aἨteptŁri.

:a pune ´nacἪiune,a face ceva sŁfuncἪioneze.

Sursa: Vocabulary

SecἪiunea2 ïFii mai bun, schimbŁ viitorul!

SŁ ne concentrŁm asupra nevoii de 

auto´mplinire
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Din punct de vedere psihologic, fiinἪa

umanŁeste motivatŁinstinctiv de anumite

nevoi nesatisfŁcute.

Ċn 1954 Abraham Maslow a contribuit

puternic la ´nἪelegereaacestei problematici

Ἠia dezvoltat astfel o ierarhizare a nevoilor

umane, ilustrate printr-o piramidŁa nevoilor

(Piramida lui Maslow).
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Cultivarea sentimentului de auto´mplinire
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Domeniile ´n care obiectivele noastre 

personale s-ar putea ´ncadra sunt: sŁnŁtate fizicŁ, 

bunŁstare psihologicŁ, aspecte financiare, relaἪii 

intime, familia, mediul de viaἪŁ (locuinἪa), prietenii, 

cariera, educaἪia, evoluἪia personalŁ, timpul liber.

Dar aceste obiective personale nu sunt 

´ntotdeauna uἨor de atins, pentru cŁ ne putem 

confrunta cu numeroase obstacole. Cele mai multe 

dintre acestea sunt create chiar de cŁtre noi.

Cel mai frecvent obstacol este teama: de a 

pierde securitatea existentŁ, de eἨec, de respingere 

Ἠi dezaprobare, de succes Ἠi de responsabilitŁἪile ce 

decurg de aici, de schimbare, de investire 

´ndelungatŁ a unui efort considerat prea mare.

Alte obstacole ce pot apŁrea sunt legate de 

g©ndurile negativepe care adesea le avem:

eu nu sunt destul de bun pentru a avea é

eu nu merit sŁ amé

Toate acestea se pot identifica, se pot 

combate Ἠi ´nlocui cu afirmaἪii pozitive alternative.

Planul de acἪiune pentru ´ndeplinirea unui 

obiectiv personal major este alcŁtuit din obiective 

mai mici ce vor aduce recompense dupŁ realizarea 

lor. 

Planul de acἪiune se referŁ la:

1. Obiectivul dezirabil (descris ´n termeni c©t mai 

concreἪi)

2. Ce paἨi mici sau etape trebuie parcurse 

´ncep©nd din acel moment pentru atingerea 

obiectivului?

3. Ce alte etape sunt necesare pentru realizarea 

obiectivului (se estimeazŁ timpul necesar pentru 

parcurgerea fiecŁrei etape)

Ċn planificarea obiectivelor de viitor trebuie sŁ 

ne sprijinim pe realizŁrile trecute pentru a ne 

concentra mai mult asupra succeselor dec©t a 

eἨecurilor. 

Tu poἪi face o listŁ a realizŁrilor tale de p©nŁ 

acum? 

Ele pot fi legate de ἨcoalŁ dar Ἠi de activitatea 

din timpul liber, de hobby-uri, sport, familie sau 

prieteni.

Realizarea obiectivelor personale contribuie la ´ntŁrirea stimei de sine Ἠi la auto´mplinire. 

Acestea vor contribui ´n mod evident la cristalizarea opiniei pe care o avem despre propria 

persoanŁ. ExistŁ ´ntrebŁri cheie pe care ni le putem adresa, pentru a ne stabili obiective 

personale:

Care sunt cele mai importante lucruri pe care le doresc de la viaἪŁ acum Ἠi ´n viitor?

Ce trebuie sŁ fac pentru a atinge acele obiective?



SecἪiunea2 ïFii mai bun, schimbŁ viitorul!

Strategia ñNu renunἪa niciodatŁò: SŁ ´nἪelegem

Adaptabilitate: abilitatea de a schimba sau

de a se schimba pentru a face faἪŁmai

bine situaἪiilorsau scopurilor

PerseverenἪŁ: efort continuu pentru a face

sau a obἪineceva, ´nciuda dificultŁἪilor,

eἨeculuisau opoziἪieiopposition

Sursa: Merriam Webster

SŁ ne concentrŁm asupra ideii de nerenunἪare

Cei care aleargŁ 

spre un scop, nu 

obosesc 

niciodatŁ!

PerseverenἪa,alŁturi de adaptabilitatesunt cele mai 

importante abilitŁἪi pentru a nu renunἪa. Se poate sŁ avem 

aceastŁ abilitate ´n mod natural iar aceastŁ abilitate se poate 

antrena, ´mbunŁtŁἪi. Oamenii care vor avea succes sunt cei care 

au rŁbdare, perseverenἪŁ Ἠi adaptabilitate.

Adaptabilitatea se referŁ la abilitŁἪile de ajustare la condiἪii 

sau situaἪii noi. O persoanŁ adaptabilŁ ´Ἠi rezolvŁ mai uἨor 

problemele la serviciu sau ´n viaἪa personalŁ Ἠi c©ἨtigŁ 

experienἪŁ din aceste situaἪii noi. Adaptabilitatea include:

AbilitŁἪile de auto-gestionare are sunt unele dintre cele 

mai importante Ἠi mai dificil de ´nvŁἪat abilitŁἪi. Auto-gestionarea 

se referŁ la a avea controlul asupra simἪurilor, emoἪiilor Ἠi 

acἪiunilor personale astfel ´nc©t sŁ poatŁ fi posibilŁ adaptarea la 

schimbare. Auto-gestionarea include: ´ncrederea ´n sine, 

capacitatea de organizare a timpului propriu, abilitŁἪi 

organizatorice Ἠi de auto-motivare.

AbilitŁἪile de adaptare 

sunt unele dintre cele mai 

valoroase abilitŁἪi pe care le 

poate avea o persoanŁ. Aceste 

abilitŁἪi ne ajutŁ sŁ supravieἪuim 

Ἠi sŁ ne dezvoltŁm, sŁ creŁm Ἠi 

sŁ ´nvŁἪŁm pentru a ajunge la 

succes. Trebuie sŁ fim deschiἨi 

spre schimbare, fŁrŁ teamŁ dar 

cu g©ndire pozitivŁ Ἠi cu dorinἪa 

de a ne dezvolta.

Sursa: Businessphrases

ĊnvingŁtorii nu renunἪŁ, iar 

cei care renunἪŁ nu ajung 

´nvingŁtori!
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Abilitatea de a lua decizii are este o altŁ abilitate semnificativŁ pentru adaptabilitate. 

Ċntotdeauna trebuie sŁ luŁm decizii cu privire la orice, at©t ´n viaἪa personalŁ c©t Ἠi ´n viaἪa 

profesionalŁ. Unele dintre aceste decizii sunt foarte simple Ἠi sunt luate rapid dar altele sunt mai 

dificile Ἠi necesitŁ timp mai ´ndelungat. Abilitatea de a lua decizii poate fi definitŁ ca abilitatea de a 

selecta cea mai bunŁ opἪiune pentru ´ndeplinirea planurilor Ἠi scopurilor propuse.
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Strategia çNu renunἪa niciodatŁ!è poate fi definitŁ 

ca ´ncercarea continuŁ de a lupta pentru scopurile propuse, 

indiferent de dificultŁἪi. Stima de sine Ἠi g©ndirea pozitivŁ 

sunt emoἪii importante ´n depŁἨirea obstacolelor. ExistŁ 

numeroase exemple de-a lungul istoriei omenirii care 

confirmŁ aceste lucruri. 

Pentru a obἪine ceva, trebuie sŁ ´ncercŁm Ἠi sŁ 

perseverŁm continuu, fŁrŁ sŁ abandonŁm.

https://www.merriam-webster.com/dictionary/
http://impossiblehq.com/the-most-valuable-trait-you-can-ever-have
http://www.businessphrases.net/decision-making-skills/
http://www.businessphrases.net/adaptability-skills/
http://www.businessphrases.net/decision-making-skills/


EἨecurile duc la SUCCES?
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Atunci c©nd citim poveἨtile unor oameni de succes, 

constatŁm cŁ nu este o coincidenἪŁ sau o ´nt©mplare faptul cŁ ei 
au avut succes. 

WALT DISNEY

AstŁzi, Disney c©ἨtigŁmilioane de dolari

din filme, parcuri tematice, jucŁrii, dar

proprietarul companiei - Walt Disney, a avut un 

start dificil. El a fost editor la un ziar, dar a fost

concediat deoarece nu avea "suficientŁ

imaginaἪieἨiidei bune". DupŁacest eveniment, 

a ´ncercatc©tevalocuri de muncŁ, dar a fost 

angajat pentru puἪin timp Ἠi fŁrŁ succes. 

Walt Disney a continuat Ἠia gŁsitreἪeta

pentru succes.

Sursa: Budbilanich

STEVE JOBS 

Steve Jobs Ἠi-a salvat compania de la 

faliment ´nultimul moment. El a devenit un mare 

antreprenor datoritŁinovaἪiilorsale creative, dar

principalul motiv al succesului sŁu este faptul cŁ a 

luat mŁsuri dupŁ fiecare greἨealŁ pe care a fŁcut-o. 

John a ajuns sŁ aibŁ succes cu compania sa Apple 

la 20 de ani. Cu toate acestea, c©nd el avea 30 de 

ani, consiliul de administraἪiea decis sŁ-l 

concedieze. Steve nu a abandonat Ἠi a ´nfiinἪato 

nouŁcompanie numitŁçNextè. C©nd s-a ´ntorsla 

compania Apple, Steve Jobs a schimbat imaginea

companiei, adŁug©nd o nouŁ dimensiune Ἠi 

transform©nd Apple ´n imperiul care este azi.

Sursa: Entrepreneur

JK ROWLING ïAUTHOR

DupŁmoartea mamei sale, Rowling sa

mutat ´nPortugalia pentru a-ἨigŁsiun loc de 

muncŁ. Dar aceastŁidee a eἨuat atunci c©nd

cŁsŁtoriaei a dus la divorἪἨia trebuit sŁc©Ἠtige

bani pentru a-Ἠi ´ntreἪine familia. Pentru cŁ ´i plŁcea 

sŁ scrie, nu a renunἪat niciodatŁ la asta deἨi a avut 

perioade lungi de timp ´n care a fost ἨomerŁ Ἠi nu 

Ἠi-a putut gŁsiun loc de muncŁ.

DeἨi a fost respinsŁde multe edituri, ea nu a 

renunἪatniciodatŁiar astŁzi ne bucurŁm cu toἪii de 

seria "Harry Potter".

Sursa: Success Story

OPRAH WINFREY

Este cea mai bogatŁafro-americanŁ

din secolul al XX-lea Ἠi este cunoscutŁca cel

mai de succes producŁtoramerican de 

televiziune, gazdŁἨifilantrop, printre cele

mai influente femei din lume. Oprah nu a avut

o copilŁriepromiἪŁtoareἨia trebuit sŁse 

confrunte cu o varietate de greutŁἪi´n

adolescenἪŁ. DupŁsepararea pŁrinἪilorei, a 

fost trimisŁla bunicii sŁi, sŁtrŁiascŁ´n

sŁrŁcieextremŁ. Unii spun cŁobiἨnuiasŁ

poarte rochii din sac de cartofi. Oprah a fugit 

de acasŁla v©rstade 13 ani Ἠia devenit

mama la 14 ani. Abia dupŁ aceea Ἠi-a luat

studiile ´nserios Ἠia reuἨitsŁdevinŁo 

studentŁ eminentŁ, c©Ἠtig©nd mai multe

premii ´ncompetiἪiile de discurs public 

argumentativ.
Sursa: Brainprick

COLONEL (HARLAND) SANDERS

ToatŁlumea Ἠtiepuiul prajit de la

KFC, dar puἪiniἨtiucŁSanders a ´nceputsŁ

gŁteascŁla locul sŁu de muncŁ din 

Kentucky, Shell Service ´n1930, c©ndavea

40 de ani, ´ntimpul Marii Depresiuni. Ċn 

urmŁtorii10 ani, Ἠi-a perfecἪionat"ReἪeta

secretŁ", dar a fost nevoit sŁ-ἨínchidŁ

afacerea ἨisŁse retragŁ, complet sŁrac. El 

a sŁ cauterestaurante care sŁ lucreze ´n 

francizŁ pe baza reἪetei sale secrete. 

Colonelul Sanders a condus mii de kilometri,

a dormit ´nmaἨinŁ, Ἠia fost respins de mai

mult de 1000 de ori ´naintede a-ἨigŁsi´n

sf©rἨitprimul partener de afaceri.

Sursa: Themuse
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http://www.budbilanich.com/50-famous-people-who-failed-at-their-first-attempt-at-career-success/
https://www.entrepreneur.com/article/240492
https://successstory.com/inspiration/6-best-women-who-rose-from-rags-to-riches
http://brainprick.com/oprah-winfrey/
https://www.themuse.com/advice/9-famous-people-who-will-inspire-you-to-never-give-up


aceeaἨi´ntrebare

rŁspunsuri diferite

Un desen animat despre 

importanἪa g©ndirii pozitive.  

Ċntr-o zié

Ai un mesaj cŁtre lume? SŁ te 

cunoἨti pe tine ´nsuἪi este foarte 

important!

Arta de a fi tu ´nsuἪi

ToἪi avem momente de bilanἪ, dupŁ un mare succes 

sau dupŁ un mare eἨec. Cel mai important lucru este sŁ 

faci alegerea corectŁ: sŁ renunἪi sau sŁ continui. 

AceastŁ alegere ´Ἢi va determina viitorul:

FŁrŁ curaj, nu ai glorie!

Ai vrea sŁfii creatorul propriului

tŁudestin? FŁprimul pas:

SchimbŁfelul ´ncare g©ndeἨti

AscultŁ discursul inspiraἪional

al lui Steve Jobs Ἠi descoperŁ 

cum sŁ ai succes Ἠi sŁ nu 

renunἪi niciodatŁ.

ĂdacŁ astŁzi ar fi ultima zi a 

vieἪii mele"

çfŁrŁaceastŁabilitate, devenim

inutilièspune Dr. Ivan Joseph. El

ne explicŁ´nçTEDxTalksè:

Ċncrederea´nsine

Limbajul corpului oferŁ celorlalἪi 

informaἪii despre noi dar ar putea, de 

asemenea, sŁ schimbe felul ´n care ne 

percepem. Psihologul social  Amy Cuddy 

ne aratŁ Ăposturi de putere" ïsŁ stŁm 

´ntr-o poziἪie de ´ncredere chiar Ἠi atunci 

c©nd nu suntem prea ´ncrezŁtori, poate 

avea o influenἪŁ asupra nivelului de 

testosteron Ἠi de cortizol din creier Ἠi 

poate avea un impact asupra Ἠanselor 

noastre de succes. TEDTalks 

Limbajul corpului te modeleazŁ

40

EἨecurileduc la succes. Este adevŁrat?

SecἪiunea2 ïFii mai bun, schimbŁ viitorul!
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Ċn aceastŁ secἪiune vŁ propunem o colecἪie de materiale video care ne-au plŁcut Ἠi pe care vi le 

recomandŁm.

https://www.youtube.com/watch?v=An2OaIbPSII
https://www.youtube.com/watch?v=veEQQ-N9xWU
https://www.youtube.com/watch?v=hzBCI13rJmA
https://www.youtube.com/watch?v=psgjh9jFyMs
https://www.youtube.com/watch?v=a5SMyfbWYyE
https://www.youtube.com/watch?v=w-HYZv6HzAs

